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ELESTADODE ¢ : ' “%

~ DEL GOBIERNO DEL £57%
PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO
' DEL ‘ESTIMULO POR PUNTUALIDAD

Y EFICIENCIA

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que el Gobierno del Estado, con el

propdsito de incenfivar y motivar a los trabajadores a su

- servicio y mejorar dia con dia el marco de las prestaciones

sociales, que les permita a su Vez, un mejor nivel de vida,

. traera como consecuencia una mayor eficienciz, eficacia

¥ responsabilidad en el cumplimiento de sus cbligacio-
nes, beneﬁcianc_m con ellc a la-sociedad.

. SEGU__N_D_Q.- Enrazén de lo anterior, el Gobieno. ..
“del Estado ha_elaborado el presente reglamento, que - -
ermite reconocer a ios trabaiadores que se distingan ep==

I'desefripefic de sus-actividades. :

- . lidad 'y eficiencia, tiene como objetivo fundamental-esti-

- ~mulara los trabajadores la puntualidad y la eficiencia con:

- - querTealizan su trabajo v establece ias politicas y proce- -
-dimientos que se deberan observar para otorgar el estimu-

~Io correspondiente, involucrando a los jefes inmediatos,

- “Tesponsables administrativos, titular de la dependencia, -

; f_;f.lai-p‘rﬁﬁiaf?OﬁEiélia'*Ma‘y’ér'"dé"Gobie"rhd"y' el Sindicato de -
- Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, a fin de
otorgar con claridad y transparencia el reconocimiento
respectivo. En tsles consideraciones el Gobiemo del

~»  Estado de Colima, tiene 2 bien expedir el siguiente:

| REGLAMENTOPARAEL OTORGAMIENTO
DELESTIMULOPORPUNTUALIDAD Y EFICIENCIA

Capltuio Primerc
Disposiciones - Generales. .- -

< IS T =

2. wAtticulo™.- El presente reglaments contiene las -
Ommas que se seguiran parz el otorgamiento del estimulo-

Dorpuntualidad.y.eficiencia trabajadores:al:servicio

TERCERO.- EI Ppresente reglamento de puntuia-....

1

- tan puntualmente a sus labores v ‘. - con
eficiencia y eficacia las actividades encomendadas
en el mes inmediato anterior.

Ii.- Comisiones evaluadoras; a los 6rganos colegiados,
en fos cuales se apoyan les titulares de los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, integrandose éstas

- mediante comisiones mixtas por representantes de
cada Poder y del Sindicato de Trabajadores_ al
Servicio del Gobiemno del Estada.

lIl.- Unidades de premiacion. al estimulo por puntuali-
dad y eficiencia, se otorgara a todo trabajador
sindicalizado de cada una de las dependencias del
‘Gobierno del Estado, que retinan los requisitos que

- para tal efecto se tienen establecidos. T

'Las erogaciones por este concento seran con
cargo al presupuesto de cada una de las unidades
administrativas.

 Articulo 3.- El estimulo de puntualidad y eficien-
cia se oforgard a  los frabajadores al servicio del
‘Gobiemo del Estado que engan como minimo un afio -

laborando pard el 'mismo’y se distingan en:
sl S am it prapie i ¥

= Puntualidad y as'is'tenéia; y : e

5~ = Articulo 4.='Se entiende por puntualidad y asis-
encia, el que el trabajador se presente a laborar puntuai-
ente.durante el mes del que se trate, estableciéndose 2

*

- L& puntualidad debef¥ calificarse en el caso de que
-el trabajador llegue a su hora de entrada y hasta su
limite. Se mantendra Ia tolerancia de 15 minutos,

pero no tendran derecho al bono de puntualidad y

o .- eficiencia.. Asimismo, - se .tendrén los 15 minutos

-~ adicionales solo para los efectos de acumulacion de
~retardos y sancion econdmica.
.- La asistencia se calificara atendiendo la permanen- .

- cla del trabajador en su centro de trabajo, es decir, -
. no deberd ausentarse de éste, sin causa

ustificada: - -

‘dertrabajo en horas: laborables,-se sujetars ala
famentacion:que a:continu 30

S




_»J DE COLIMA
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=2 a lo que establece la fraccién |V de este
o1 aCuio.

c).- Por asuntos personales: previa autorizacién de
su jefe inmediato y posterior comprobacion,
pudiendo ser para:

1. Asistir 2 consulta médica al IMSS.

88}

. Atender a un enfermo familiar de primer grado.

CaY

Fallecimiento de un familiar en primer grado,
as! 'z por tres dias en el Estado y hasta cinco
s fuera del Estado Estos dias se considera-

_“T

<. Comisién  sindical mediante el pase de salida,
mismo que debera estar debidamente firmado y
sellado por la organizacién sindical al término de la
misma.

: En los casos anteriormente detallados, indepen-
dientemente de la comprobacién posterior, los trabajado-
res deberan obtener e! respectivo pase de salida, en el
que su jefe inmediato autorice consu firma Ia procedencla

i del mlsmo o S Suitdedy - S

lll.- Para efectos de [a evaluacton les mcapac:dades
médicas podrén ser aceptadas como justificante
pieno cuando no excedan de 7. dias, con la restric-
cion de dos veces como maximo al afio.

IV.- Traténdose ‘de “comisién oficial del trabajador, el
responsable administrativo debera remitir a Ia
Cficialia Mayor de Gobiemo o = Ia dependencia
simifar en-los otros Poderes, copia'del oficio donde
se le asigna al trabajador la comisién con 24 horas
de anticipazion o un diz habil anterior al cumpli-
miento de lz comisién.

V' - En les pericdos de vaczciones del trabajador, se le
calificaré por los dias lzborados.

Vl.- Los permisos econémicos con goce de suelde 2
cue tienen derechr i~- irebgjaderes duranie el

eno no se conmderaran .como aUSﬂnCIas 0.
inaS{stenctcs

Arﬁcuto 5. Sé" entiende por eficiencia, Iz calidad
Midad cor lze cug re="zan los tra bajacdores sus
‘acuvigades, a fin de cumpirr con los programas deirabaj :
> *y lograr los objehvoswnstltucmnales que’se ’uenen esta
blecidos en la dependencxa de su adscnpcnon. e

\, i

_ Arﬂcu[oﬁ _ A|U|ca0dﬁlascomlszonesevalu doras,
en ios ‘casos: en que:no -existan . ’Uabajadores ‘que’ no -
"retnan los. reqmsncs del'mes: ‘del-que se trate
declzrara desiertoen la. de;:e ndencia respectlva

JTen mLecradas por un represeniz

" personz quie designe eft]tu!ar réspectivo y de entre’ estos

- se clegira al secretario técnico, asi como un representan—
-.te del Smdtcato de Trabajadorcs al Serwc:o del. Gobnamo S
" dc’ Estado; S

Capitulo Segundo

Puntualidad y Eficiencla

Articulo 7.~ El estimulo®de puntualidad y eficien-
cia consistira en el pago de dos dias de sueldo y
sobresueido a todos los trabajadores que cumplan con
los requisitos que s€ consignan en el articulo 3 de este
reglamento, mismo que se cubrirg en el mes postenor del
que se trate.

Articulo 8.- Para obtener el estimulo de puntua-
udac y eficiencia en el mes que se evalla, el trabajador,
s de cumplir con lo dispuesto por el articulo 3 del
senie ordenamiento, no debera tener:

t
T. Aiguna Talta injusiificada;
2. Sancion por indisciplina; y
3. Permisos econémicos sin goce de sueldo.

Articulo 9.- Para los efectos del registro de
entrada y salida de los trabajadores, éste se realizara a
traveés de su respectiva credencial, que -contendré - toda
la informacién relativa-del trabajador en un cédigo de
barras. En caso de extravio, la segunda .expedicidén no
tendra costo alguno, pero la tercera y subsecuentes
tendrén un valor equivalente al costo de las mismas, con
cargo al trabajador.

Articulo 10.- Log trabajadores que resulten bene-
ficiados con el estimulo qggpuntunlidad y eficiancis, se
dejara constancia en su expediente personal, para efecto
de prorroc:ones o corrimientos escalafonarios, en los
erminos que establece el erticulo 74 de la Ley de los
jzdores al Servicio det Gobiemno, Ayuntamientos y
icanismos Descentralizadss del Estado de Colima.

Capitule Tercero -
Las Comisignes Evaiuadoras

Articulo 11.- Las comjsiones evaluadoras esta-
anie de la Oficialia. Mayor

-de Gobiemo. o de la depenucnma similar-en’ los ofros
F- deres, quien funm:‘a come rresidente; un representan-
da una de [c.E ocp‘. GEiias, u.cayenoo esteen




Lt

B DECOLMA

|.- Definir el procedimienic y <ii-i0s @ que se
sujetaran losresponsables administrativos para
la_ seleccibn de los candidatos mismos que se
presentaran ante las propias comisiones.

ll.- Analizar las propuestas presentadas por los
responsables administrativos y determinar, en el
transcurso dela primerz quincena de cada mes,
los trabajadores que recibiran el estimulo de
puntualidad y eficiencia, mismo que se cubrira
en la segunda guincenz del siguiente mes del
que se analiza. Asimismo, se analizara el repor-
te de los trabajadores gue incurrieron en
ineficiencia y que presentan los responsables
administrativos; y

Ill.- Las demés que se deriven de sus propias funcio-
nes.

"TRANSITORIOS

Primero.- El presente reglamento entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el.Periédico

Oficial del Estado.

Segundo.- En tanto se expida la credencial
respectiva con la cua! deberén los trabajadores registrar
su ingreso y salida, seguiran ufilizando las tarjetas de
control existentes.

Tercero.- Las comisiones evaluadores deberan
quedar conformadas a mas tardar el 5 de junio del
presente afo.

Colima, Col.,, 20 de mayo de 1998
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