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CONDICIONES GENERALES DE| TRABAJQ DEL PERSONAI, SINDICALIZADO AL
SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL. d%

L
v
A

CAPITULO PRIMERO @
g

R
DISPOSICIONE$ Y BASES GENERALES U
('.
)

on los articulos 110 y 111 de la ley de 1ds

gobierno, avuntamientos Y organismo N\
ima, asi como del articulo 422 al 439 de 1&g . et?
ntes condiciones generales de trabajo, seran

a todos aquellos que presten sus servicios
orman el H. Ayuntamiento de Cogquimatlan, con
s de confianza: pero la observancia de las

.tbdas las personas que, laboren dentro d%i/i)///w

ARTICULO 20.- Para la depida X?terpretacién de este reglamento, en sy
texto se usardn las sigquientes denominaciones. 2

\CULO lo.- De conformidad
] al servicio d
ai%zados del Estado de
nal ‘del Trabajo. Las pre
T as ,sin escepcién de person
~en departampntos y direcciones qu
escepc1on de funcionarios y emplda
o mismas- debera “ser en general po
Hyuntamlento

r

I.- Ayuntamiento:- Al H untamiento Constitucional de Coquimatlén, Col.

L) lomes &

-
(=

Ve,

IT.- Sindicato:- Al Sindicato Unica de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento Constitucional de| Coquimatléan, Col.

P
-~

IIT.- La Ley:- La Ley|/ de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
NAyuntamientos y Organismos Descentralizados del FEstado de Colima.

P

. IV.- Tribunal:- Al Tribpnal de Arbitraje y Escalafén para los Trabajadores

al Servicio del Goblerno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima.

Administrativamente subdivida sus actividades.

V.- Dependencia:- Cada una de las unidades en gue el Ayuntamiento :::

VI.- Titular de Dependencia:- Cada uno de los Jefes de Dependencia en que
el Ayuntamiento subdivida sus actividades o responsabilidades de mando.
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e VII.- Las condiciones:- El conjunto de c ausulas o artichlos redactados en
este documentc "Reglamento de lals

condicignes de trabajo, que rige las
relaciones laborales entre el H.

yuntamientio Constitucional de Coquimatlan, J
Col., y su personal. @
VIII.- Derecho de los TraBajadores:-| Los adquiridos por y para los é&
trabajadores de acuerdo a las definiciones de este reglamento y los previstos )
por las leyes de la materia, con aplicacionds directa o indirecta en favor de B
los trabajadores, ademids de la cos umbre, la equidad. S

IX Tabulador:- Relacién de ca egorias,
de estas condiciones.

o %

. E:E;‘ARTICULO§30.— Corresponde al presidente municipal y a los titulares de las

ﬁ;%uxncias, tomar o dictar medidas inistracién y direccién en su calidad

e{ﬁgﬁ?@n, con estricto apego a lo dispuesto
ds0 |

en la ley de la materia, asi como
ipresentes condiciones.

puestos y sueldos que forman parte

= SJARTICULD do. lios deredhos de Ie

s &

: rabajadores son irrenunciables, en los R
ﬂo“g%évistos por la ley y las present condiciones de trabajo, se aplicaran Ty
suplétoriamente la ley Federal del Trabajo, la equidad, los principios generales =u

de derecho, 1la costumbre v

=N
. N
en cas de duda Slempre prevalecer la :5\&
wAY inferpretacién mas favorable al trabajador ’ EEEI
Ahgg =T

ARTICULOS 50.- La Oficialia M el H. Ayuntamiento, a través de su ‘*i

depé%ﬁﬁmgnto de personal, serd la entargady de vigilar el cumplimiento de las -/
presentes condiciones, de igual manera el sindicado a través de su

tendréa facultades para vigilar 1la
mismas.

A/

directiva
orrecta\aplicacién y cumplimiento de las

CAPFITULO II

w

DE LA ADMISION DE TRABAJADORES

i ARTICULO 6o0.- El Sindicato ¢on los derechos

Ley en los numerales 86 y 87, Sﬁleccionaré
personal que este necesite para desarrollar
de base, eventuales,

stablecidos a través de la
Y propbondri al Ayuntamiento, el

los trabajps propios del mismo, sean
por tiempo *u obra determinada,\ el Ayuntamiento de las
opuestas recibidas y de conformidad en lo dispuesto

or la Comisién Mixta de
EsCalafén, resolverd quien deba ingresar a laborar. \\

5
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ARTICULO 7To.- Para ingresar al Servicio en el H. Ayuntamiento, se

requieren satisfacer los siguientes| requisitios: f X
I.- Presentar una solicitud con otografia al Comité Ejecutivo del Y

Sindicato. Q

\;

IT.- Ser mayor de edad o menor, conl estricto apego a lo dispuesto. en la @

ley. Gﬁ

o~ III.- Ser de nacionalidad mexitana.
A £>¥ :

"
;RV.— Tener el grado de escolarida

com s habilidades que se requiera

los conccimientos y aptitudes,

asi "=
para ocupar el puesto a cubrir. ~—5§i:
fi
5 V.— No haber sido separado del eémpleo, cargo o comisién, por alguno de los
motives a que se refiere el articulo e la ley.

Presentar y aprobar sati ctoriamente los

examenes generales de
t

\.’ 'O 1 LS
\\ "' YII.- Poseer buena salud, no p
§ "Empgdimento fisico o mental para el t

N médicos® de admisién determinados por [e
. Sindicato.

ecer enfermedad transmisible, ni tener o
ajo, debiéndolo comprobar con exidmenes

/

Ayuntamiento, con la observacién-de¥’
' A

CAPITULO, IIT

DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 8o Nombramiento,

es [el documento en el que se formaliza la
relacién juridica laboral entre el ayuntamient

y el trabajador y que obliga al
— cumplimiento estricto de las disposichiones contknidas en el mismo, en la ley,
en las presentes condiciones y las gué sean con¥orme al uso ¥y la buena fe.

ombramiento debera

ley,

y

S
extenderse conforme a lo dispuesto por el articulo 18 de la

la condicidén del empleo se deéiniré por las labores que desempefie el
trabajador y no por el nombramiento que le sea otorgado.

ARTICULO 9o0. Transcurrido el tiempo que la ley senala y las

presentes tﬁig
ondiciones sin gue se le extienda nombramientoc al trabajador, esta seri

causa
utable al patrén o titular de dependencia o ayuntamiento Yy en ningin caso por
ese hecho perdera

el trabajador derechos o prerrogativas consignadas en la ley
, y las presentes condiciones.
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CAPITULO IV

DE 1A TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 10.- Para dictar la pensién de un trabajador por incapacidad
fisica o mental, serd necesario gpe se emita el o los dictamenes necesarios, a

travési\del I.M.S.S., en ningin caso serdn admitidos otra clase de documentos,
salvo’gue sea:gel trabajador canaliza a institucién o medicina privada,
subrgggds por el I.M.S.S. en cuyo|caso[se estard a lo que disponga la ley,
exisﬁﬁigio la .obligacién del ayuntamiento de cubrir .el 100% en todas su:

P
¢

presﬁ%égénes y salario.
'fBRTICULO 11.- Cuando proceda el caso a gue se refiere el articulo 27 de la

ley, 61 titular de la dependencia, leévantard acta administrativa que acrediten

los hechos imputados, invariablemente [con la intervencién del Sindicato y dos

%Q testigos cuando menos asi como con \la comparecencia del o los trabajadores

invelucrados: a dicha acta deberan arexarse los elementos de prueba de que se

% disponga, de lo actuado, se antredhra una copia al Sindicato, otra al
R tf%b&iﬁ@gr y una sera remitida al Tribunal de Conformidad con lo dispuesto en
\% la ley. = P
N\ e
AN -~
CAPITULO V s
\ ) DE LA CALIDAD INTENSIDAD DEL TRABAJO. - *"\."tfﬁl_x.
\.‘. /
ARTICULO 12.- Los servicios prestados al Ayuntamiento por los trabajadores 7
serdan desempefiados con la eficieng¢ia, cuida y esmero requerido, en aras de

lograr la mejor calidad y mayor productividad posible.

ARTICULO 13.- Los trabajadores se obligan a observar las disposiciones
disciplinarias dentre del ayuntamiento y a pxoporcionar a sus jefes, las
explicaciones, las informaciones ty demas datos que les sean solicitados,
respecto al trabajo que les corresponda desempefiar.

ARTICULO 14.- Los trabajadores deberdn informar oportunamente a sus jefes
inmediatos, sobre las deficiencias e irregularidades que observen dentro de su
rabajo, guien deberd tomar las medidas de prevencién inmediatas, salvo el caso
en gue este no acuda en forma normal a sus labores.
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ARTICULO 15.- Los trabajadores se
desperdicios innecesarios de materiales, a

obligan a evitar en lo posible, 9 $
onservar en buen estado su equipo de # ﬂr?
les proporcione para el desempefio de U‘$

den asi como por accidentes involuntario$ de trabajo, teniendo el Ayuntamiento
gque cumplir con lo dispuesto en lal ley que de no cumplir, el trabajadgfxno’;ééi
serd responsable de la deficiente e intensidad del trabajo. \\:;i;_

JORNADA Y Hi I0S DE TRABAJO iz

%

H:-‘?\‘
N

f- v
ARTIEULO 16.- Jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual“eLjﬁ

) S
; txabajad/? debe estar a dlsp051c10n e la dependencia donde tiene asignada su ‘hkj.}
’% Labor para prestar sus dervicios. L S
A
N SCALAEAN
E aﬁk@a oty 17.- La jornada ordinaria de trabajo serd la sefialada en estas
Q cond1c1ones
Q ;{:FRDO
I.- Para el personal adminisfjrativo de 8:30 a 14:30 horas de lunes a
S viernes y para el personal de difergntes | areas.
Y
N
\§ ) II.- Para el Personal del campo, construcciones, fontaneros, almacenistas,
A\ electricistas de 7:00 a las 13:00 horas.
ITT.- Intendente asignada a la presidencia de 7:00 a las 13:00 horas.
VIV.~ Chofer de oficialia mayor de 8:00\a 14:00 horas cs_,
V.- Recepcionista de 16:00 é 21 horas
/

VI.- Aseo publico: Su horario serd el acostumbrado de conformidad con los
recorridos establecidos con ese fin, siempre y cuando no exceda de 6 horas
diarias de trabajo, de la jornada establecida ed\ja ley de la materia.

VII.- Jardinero de 5:00 a las 12:00 horas
VIII.- Intendente de la unidad deportiva de 7:00 a 14:00 horas.

. IX.- Biblioteca de 8:30 & ..0(0 y de 16:00 a 21:00 horas
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X.- Intendente del rastro municipal, velador de 6:00 a las lBRQO horas @ ‘“

XII.- Para el personal administrativo de agua potable, su horario séf&\ de K
8:30 a 14:30 horas. . ==

ARTICULO 18.- Las horas extrgordinarias se pagaran de conformidad con lo
estipulado en la ley, cuandq las necesidades del servicio requieran que labore
el empleado y asi corresponde a sy dia de descanso obligatorio o en descansos
Lonced%gos por 1las circunstancias | sefialadas en las presentes condiciones, el
Llaﬁaj Qr tendrd derecho a \que se le cubra el 300% mas, independientemente de
lo f"él do como salarlo que)| le dorresponda por un dia normal de labores, en
3 el consentimiento del trabajador en las

ARTICULO 19.-

; La observancia de las horas de entrada y salida de las
labores de los trabajadorps, se

precisamente donde el trabajador desempen%,su
s para reunirse a iniciar los mismos.: ~

3 -KRTiCULO 20.- Para el regigtro de entrada, los trabajadores qgue vivan en
\3 la %erlferla de sus centros de trabajo, gozardn de una tolerancia de 15 minutos,
ﬂn@hlos gue viven en rancherias edafias a la cabecera municipal o que su labor

o sea en’Ufas mismas y el trabaja tenga que trasladarse a ella o ellas, la \
tolerancia sera de 30 minutos, salida serd en general la fijada en estas ¢ B
§§ condiciones.

ARTICULC 21.- En casos en g o se cuente con ningin sistema de control,
que el trabajador disponga de autjorizicién para no registrar su entrada o salida
o alguna circunstancia ajena al trabajador lo imposibilite para efectuarla,
deberd de hacerlo del conocimiento de\su jefe inmediato con la prontitud gue le

+Sea permitido.

ARTICULO 22.-Se considera faltia de asistencia injustificada del
trabajador:

I.- Cuando se registre su entrgda en los términos de estas condiciones y 1la
ley. '

Z

JI.- Si injustificadamente no registra su salida en los términos mismos vy
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III.- Cuando le sean computados mas /[de tres retardos en 30 dias sin causa ?

justificada. Los titulares de |las depehdencias estaradn facultados para autorizar
la entrada del personal después de [las tolerancias necesarias, asi cémo la ﬁj
salida antes de lo indicado. N

ARTICULO 23.- E1 trabaf dor infapacitado para asistir a sus labores por\\¥ =
enfermedad o accidente, deberd dar ayiso a su jefe inmediato y/o a la oficialia—~.
mayor, dentro de la jornada de trabajo, por los medios que le sean posibles, la
omisién de dicho aviso, se considera como falta, salve en los casos gue su
enfermedad sea grave o delica de fal manera que imposibilite al trabajador a
dar el av1soqgespectlvo © que no cuente con la facilidad necesaria para tal fin,
ern~cuyo caso; qebera realizar tal ohligacién en un tiempo perentorio.

3,

acci Ehte, el trabajador debena |presentar la incapacidad expedida por el
I. MESHS o de la medicina privada cuando el caso sea subrogado por dicha
1nst1,uc1on 0 gue la enfermedad quiera especialidad particular, indicando el
diac U dias de incapacidad que senan cubiertos por el ayuntamiento y este a su
vez tramitard lo conducente ante [¢1 I.M.S5.5. o quien corresponda.

:O ARTICULO 24, Para justif‘ciz las faltas a sus labores por enfermedad o

i}

> &

PITULO VII ]

J‘.

R Y

J L,/,Z/Z;@:’ {

“UERDog
N DE LA RELACION [JURIDICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO
"\»’% Y SUS TRABAJADORES 3:\50 REPRESENTATIVIDAD e TR
r":
ARTICULO 25.- Se reconoce como \titularidad del ayuntamiento al C. ‘

Presidente Municipal y del H. Ayuntamientq\Constitucional de Coquimatlan, Col.
en los Ltérminos establecidos en la ley. \

X
ARTICULO 26.- Se entiende por representécién sindical, al Comité Ejecutivo ’
«del Sindicato Unico de Trabajadores al \ Servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coqu1matlab Col. Quien tendrd . la exclusividad de la (:>
representacion legal a traves[de su secretaria General o de la persona que éste
delegue sus facultades o designe por comisién. t:j

ARTICULO 27.- El Ayuntamiento solo reconocerd una solo representatividad
en los términos sefialados anteriormente y en la ley.
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ARTICULO 28.- El Ayuntami Presidente Municipal, designara a
quien o guienes delegara funciorfes para lla vigilancia de estas condiciones pero
en todo caso tendra la desicién [final de [los asuntos tramitados.

ARTICULO 29.- Seré&n nulos . los acuerdos que se tomen sin observancia tanto é
de la ley como de las presentes condiciones, y si estas son a través de 6rganos
diferentes en los sefialamientos |anteri res, salvo gque exista acuerdo expreso Y

para tal fin.

ARTICULO 30.- Ningtn acuerd¢ tendrd 1la validez necesaria si solo existe /Y

el consentimiento de una de las partes o que en forma perscnal con los
trabag\dores se convenga sobre \negopciaciones tanto de trabajo como de
kd prestaciones.
ady
:; I
Y 2k CAPITULO VIII e
N ¥/ =
Q DE LOS SUELDQS Y LAS PRESTACIONES ]
W o e
\R ARTICULO 31.- Salario, e a retribucién econdmica gque paga e “*'4\
ayuntﬂﬁég@to a sus trabajadores cambio de los servicios gue estos prestan, _/// )
\\\ mismos que deben establecerse en/el presupuesto de egresos anual. En el que
E\ tendrd participacién el sindicatfo, esgb debera figurar en el nombramiento que

se o e a los trabajadores y /en ningin caso podrid ser disminuido, quedando
sujeto a revisiones en caso de gle las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO 32.- El salario y demis \prestaciones que tenga el trabajador
deberan ser cubiertos en monegda de curso legal o chegque nominativo, debera
recibirlo personalmente el trabajador salvo en los casos en que por enfermedad
lo imposibilite a recibirlo o [que se encuentre incapacitado, en cuyo caso podra
designar a una persona de preferencia familiar que realice estas cperaciones
mediante carta poder o escrito con la especificacién del caso y la firma del

trabajador como consentimiento. (}1

ARTICULO 33.- Los trabajadores tendran)\ derecho a percibir el salario V%
prestaciones integras por lo# dias de descanso'semanal, de descanso obligatorio, jSg
cuando se suspendan las labores, durante sus vacaciones, por las licencias
sindicales asi como las comisiones por el mismo concepto, debiendo el
yuntamiento conceder el tiempo necesario para el desempefio de estas actividades

os miembros del Comité del Sindicato, en los términos que sefiala la ley y las
presentes condiciones.
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ARTICULO 34.- El ayuntamiento se pbliga a permitir gue los representanktes f /G

sindicales y/o las personas |en guienes estos deleguen expresamente sus
facultades, asi como el trabajador interesado de quien se traték\el asunto, %
inspeccionen y compulsen los exp dientds de los trabajadores sindicallzados, con

las asistencias de un representapte del ayuntamiento, debiendo entregaf\Fopia de

los mismos en forma gratuita Bl trabajador o representante sindical i lo
solicita.

ARTICULO 35.- En lo que se refiére a némina de sueldos asi coémo recibos d& = T~
pago de._los mismos y otros, el ayuntamiento harda 1llegar al sindicato, copia de

o) e [encuentren actualizados en cuanto a las
ghe con apego en la ley deban realizar.

ellos ‘&on, el propésito de que
promociones y ascensos de persona

REICULO 36.- Cuando el tra

; %?restaciones que tenga ignado asi como el porcentaje de la prima

;jador disfrute de vacaciones, recibirid el
d

} vacaciond®/que se encuentre convenido a la fecha del disfrute de este beneficio

N gue en ni gun caso .serd inferior @l 50% del sueldo que le corresponda por los

- k dias laborados. Con respecto a es prestacién se estard en lo dispuesto en la
E T“% leyes invariablemente los roles/ \de vacaciones seran autorizados por el

B ayuntami@@ﬁgﬁny sindicato respectivamente de conformidad con la solicitud del
" trabajadbr, si durante el disfrutgp dg vacaciones el trabajador sufre accidentes”

. o enfermedades que les impidan/ el \disfrute normal, los dias que dejen-de.
N disffﬁ%%@ﬂﬂﬁ@prén repuestos a solicitud del trabajador por los conductos debidos
N e invariablemente con la present

Fién de los justificantes médicos o =
circunstancias que impidieron normalmente dicho descanso. :

~

ARTICULO 37.- Si un trabaijador es \separado injustificadamente y optare por
la indemnizacién y no por la [reinstaladcién en su trabajo, el ayuntamiento se
obliga a pagarle de inmediato, como in emnizacién econémica, la cantidad que
corresponda a 300 dias de salaygio de la categoria que desempefie en el momento de
la separacién ademds de 50 diag de salario\por cada afio de servicio prestado, si
cuando menos tiene un afio de ;Lrvicio. Independientemente de lo establecido en

la ley, y en los mismos casos se estara cuando el ayuntamiento no cumpla con lo
ique sefiale el tribunal de a&bitraje y esgalafén por este concepto. Si un

trabajador demandare la reinstalacién en su emppleo, ademés de lo dispuesto en el
laudo de la autoridad competente a liquidarle\lo que corresponda a noventa dias v
de salario vigente en el momepto de la separacion.

ARTICULO 238.- Cuando la separacién del trabajador sea voluntaria,
disfrutar del pago de 25 dias de salario base por cada afio de servicio, tres
meses de salarioc integro y demas prestaciones en forma proporcional al momento
de la separaciotn, siempre y cuando hubiere laborado por lo menos un afo.
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ARTICULO 39.- Cuando el despido justificado en los términos que
determina la ley de la materia, el| trabajador percibird 1lo que legalmente le
corresponda.

ARTICULO 40.- A la muerte del trabajador, el ayuntamiento pagard a las
personas designadas en la disposirién estamentaria, con la intervencién del
sindicato. Cuando estas no existan, se/estara a lo dispuesto por el articulo
501 de 1la Ley Federal del Trabajo ue tengan derecho, una indemnizacién
2quivalente 'al importe de ciento ochenta dias del 1Ultimo salario percibido por
el trabajador Yy cincuenta dia po

igh&%@&nte para gastos funerales, pagard el ayuntamiento el importe de noventa
diaéﬁﬂé-salafio, en caso de que el|trabajador fallecido carezca de familiares,

mntamiento pagard al sindicato, [los gastos funerales para que este se haga
Zfafde,ellos y del sepelio, en casp/de no existir manifestacién testamentaria,
el/a§untamiento depositara en una institucién de crédito el importe que resulte
por dichas prestaciones, mismo que |seran entreqgados a los beneficiarios por
determinacién de la autoridad compet

A LA F’,:‘ 4 .

cada afio de servicio asi como las_
prestidciones que se le adeudaran,| por todas las demas prestaciones legales, -

?
J
o

A ARTICULO 41.- Cuando el ri sgb realizado en un trabajo traiga como .

«consecuencia la muerte del trabajador,|\ el ayuntamiento con la intervencién del

sindieato pagara a los beneficiarios en la disposicién testamentaria o
dependientes directos del trabajador \el importe de 1095 dias de salario
independientemente de los demis eDEfici?S concedidos por la ley y lo que se

adeudare al trabajador al momento de ocurrir el deceso. Sea cual fuere el
tiempo laborado por el trabajador, de no\existir disposicién testamentaria, se
empleara el mismo sistema del Articulo inmediato anterior. Cuando el riesgo

del trabajo traiga como conseduencia la
trabajador para desempefiar otrg puesto en) el ayuntamiento, este le pagar lo
mismo gque se seflala anteriormente y cuando la incapacidad sea parcial, el
ayuntamiento independientementd de sus prestaciones, se compromete a capacitar
por los medios a su alcance pava que el trabajador pueda desempefiar obtra funcién

distinta de acuerdo a su capacidad actual o\ la condicién fisica que tenga el
frabajador.

ARTICULO 42.- Los salakios y demas pregtaciones asi como descuentos de
cuotas sindicales cajas de ahorro y otros que no sean pagados oportunamente al
trabajador, el ayuntamiento tendrd 1la obligacién de cubrir una indemnizacién de
un 15% por cada cantidad sefialada. \

\
\

incapacidad permanente y Ltotal del

~

Z



Dependencia

Mesa
: Seccidn
H. Ayurrtamier;to Constitucional NOm. de Of.
BRES Al N S

ARTICULO 43.-Los
Estado, por consiguiente cada incremento
serd automdtico para los trabajadore
entendiéndose por salario lo displuesto po
por circunstancias ajenas a 1
homologacién, el ayuntamiento estara
cantidades que signifiquen la homologaci
costas si se hubiera seguido Jjuicio y/ la sentencia
trabajg

\?

ERTICULO 44,

e otorgue éste a sus trabajadores,
al Servicio del Ayuntamiento,

resultara favorable

Las demés prestiacidnes a que tiene derecho el trabajador,

'ya sea en dinero o las qu torgan en especie deberdn someterse a

salarios son homologados igual a los del Gobierno del

la Ley Federal del Trabajé, cuando

trabgjadores dejaran de percibir\ dicha 4
bligade a cubrir a los mismod,_ las
mas intereses por retrasos, gasgb v

P

TEEK

G

~.,

N

\' revisi&ﬁ;% periddica para ver la posiipilidad de aumentarlas paulatinamente, en
\S ningﬁn\ﬁ%so seran renunciables los dgrechos de los trabajadores atn cuando se
exprese plenamente el consentimiento los mismos, tampoco ser& susceptible de
N embargo, salvo lo sefialado en la ley.
i\ Ai%—'itff}i’ﬁ?if
f
" -CZACUES i
N UERDGS CAPITULO IX X
. *:‘\
DE LOS DESCANS(GS, VACAGCIONES Y LICENCIAS T=
\ ' \ .\‘ -~"k}‘\.‘\:}_.
N ARTICULO 45.- Por cada cincg dias de tmabajo, disfrutard el trabajador de
\\ dos dias de descanso, debiendo se

preferentemente el sadbado y domingo, con goce
de sueldo y prestaciones integra

ARTICULO 46.- Seran dias de descanso oblidatorio ademas de los de descanso
semanal, los gque sefiala la Ley federal del Trabalo,
oficial del Gobierno del Estado/ los que concedalb
Ror costumbre.

los que sefiala el calendario

\l cabildo y los que se otorgan

\
ARTICULO 47.- El trabajgdor que por urgenci@ del servicio deba laborar

urante el descanso semanal [obligatorio, tendrd \ derecho a que el tiempo

.laborado se le pague como ]orjada extraordinaria conforme a la ley y si el dia
laborado corresponde a desc

anso obligatorio otorgado en la Ley Federal del
Trabajo, le correspondera

una jornada triple lndepﬂndlentemente de lo que
sefiale la ley como complemento.

ARTICULO 48.- Los periodos de vacaciones no seran acumulados y mucho menos

deberan ser pagados en dinero o especie esto es que el trabajador no podréa
dejar de disfrutar de sus vacaciones.

/

L(
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ARTICULO 49.- Los trabaija
asistir a sus labores.

I.- Con goce de salario y prestaciones.

, = ;J II.- A los trabajadores de con mas de seis -meses de servicio hasta
s P
\{)'Emwwpbr 180 dias.

]
!TRAJ’: ¥YEons:,

L\JODECG ARRTICULO 51.- Los trabajadores tendran derecho a licencias con goce de
TN sa¥ario y prestaciones integras en \lps siguientes casos: P
"y %'—‘%_054,‘,, ) v " n(

>§“ ““ERDCB. -  En caso de comisiones sirdicales autorizados por las organizaciones a

Q‘@ que pertenezca el trabajador, los g tendran vigencia hasta el dia que congluya

\R la comisidén conferida, debiendo 1\ trabajador reincorporarse a su lugal de

adscripciodn.

N

¢§ II.- Los trabajadores gozaran de tres permisos econdémicos por afio poé- res
N dias hébiles cada unc, para atender asintos personales.
N

IIT.- Hasta por 10 dias en ¢aso de contraer matrimonio el trabajador.

IV.- Hasta por cinco dias en caso ge fallecimiento de familiares cercanos

del trabajador, entendiéndose or éstosy padres, hijos o cényuge, asi cémo

hermanos cuando el deceso ocurra| en la pohlacidén donde el trabajador preste sus
servicios.

V.- Hasta por ocho dias cuando el deceso ocurra fuera del Estado.

VI.- Hasta por un mes si el sinie=tro Egurre en el extranjero, siempre y
cuando el trabajador demuestre haberse trasladade al lugar en gque hay ocurrido.

VII.- Hasta por tres dias cuando confragnte problemas legales con la
autoridad competente siempre y cuando demuestre el trabajador su inocencia.

res gozargn de dos tipos de licencias, para no
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Asunto:

ARTICULO 52.- Ademds de| lo previsto anteriormente, el trabajador podra
disfrutar de lo que sefiala la ley y lo que por autorizacién se le conceda por el
ayuntamiento.

ARTICULO 53.- Para todos |los caso
deberdn ser tramitadas por la| repres

de licencia con goce se salario, estas @
tacién sindical y la autorizacidén del

l'-)l

N

CAPITULO X

DE LA CARACITACION DEIL PERSONAL

ARTICULO 54. El ayuntamiento proporcionara a sus trabajadores, \\\
capacitacién y adiestramiento acorde/ a sus aptitudes y condicién fisica en los
términos de la ley, con el tnico limitante de la economia del ayuntamiento.

. ARTICULO 55. Los planes Yy  programas sobre la capacitacién Y

U adiestramiénto tendran como objeto principal: ¢ b
\Sy“AC ERDOg

<3
I.- Actualizar vy perfeccidnar\ los conocimientos y habilidades del T
RS trabajador en su actividad, asi domo proporcionarles informacién sobre nueva TN
\“< tecnclogia y aplicacién de la mism ~ ﬁ* il
= il
N

IT.~- Prevenir riesgos de trabajo vy

III:— Preparar al trabgjador para desempefiar puestos de mayor
responsabilidad.

ARTICULO 56.- El ayuntamiento desarroll ra los planes de capacitacién con

ipersonal propio, con instructords de organls os especializados en esta rama o -§
_cualquier otro medio o sistema ghe se ajuste a\sus necesidades y requerimientos.

i

W

ARTICULO 57.- Para la cdpacitacién en dgeneral de los trabajadores se
» estard en lo dispuesto por la lley.

ARTICULO 58.- Serd obligatoria la capacitacién y adiestramiento para los
rabzjadores, debiendo el ayuhtamiento otorgar onstancia de la misma o
itarla ante la institucién que corresponda. \\
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to: (

CAPITULO XI

DE LOS ASCENSOS Y VACANTES

- 2\
_— T . ) . . [\}

.o ARTICULO 59.- El1 ayuntamient y sindicato convienen en que® el

3 procedimiento para ascensos conjugara la aptitud y antiguedad de Iqs

Eﬁ@ﬁabajadores de acuerdo a las|disposiciocnes siguientes:

= I.-, El trabajador que |aspire |a ocupar una vacante definitiva que el
/ayuntamiento reguiera cubrir |y gque tenga asignado un sueldo superior al que
, conocimientos, capacidad y aptitudes necesarios
~ - para desempefiar eficientementel\el servicio para lo cual deber& sujetarse a los

APITULO XII

DE EGURIDAD SOCIAL

~

. s . . ra . \‘*.
sindicato declaran que los servicios médicos™
eradn proporcionados por el I.M.S.S. en la
ey, con cargo de las cuotas en forma integra S

\\\ ARTICULO 60.- Ayuntamiento

\Qi en general para los trabajadores
™
AN

forma y extensién que determina la
al ayuntamiento.

ARTICULO 61.- Con el propdsitp de evitar en lo posible los riesgos de
trabajo, el ayuntamiento proporcidnar a los trabajadores, el material y equipo
necesario para desempenar las funciones de cada rama, asi como a dictar las

medidas preventivas que considere peritinente de conformidad con las leyes y (:j

reglamentos de la materia.
; .
ARTICULO 62.- Los trabajadores deberdn observar todas las medidas que
icte el ayuntamiento o 1los itulares \de las dependencias en materia de
seguridad el uso del o los guipos g el ayuntamiento proporcione son
obligatorios para evitar los rijesgos profesionales, quedando prohibido el uso
fuera de las horas y lugares de |[servicio. Cada trabajador serd responsable de
, 12 conservacidén y cuidado de dichos equipos, el ayuntamiento proporcionarad los
ynedios necesarios para dicha gonservacién. \El trabajador debera dar la
dformacién que se le requiera sobre los ‘implementos de trabajo, debiendo el
ayuntamiento proporcionar los lugares adecuados para el cuidado de los equipos,
maguinaria y demds implementos de trabajo, en ningin caso serd el trabajador
) responsable del deterioro normal o accidentes por el uso en el trabajo que se
realice.
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ARTICULO 63.- Los trabajado ufran accidentes de trabajo o de
cualquier otra indole, deberdn ser auxiliados por sus compafieros debiéndolos
trasladar inmediatamente a la clinica coryespondiente -y dar aviso a su jefe
inmediato, asi como al sindicato. : p

ARTICULC 64.- El ayuntamient
para luego tramitar la recuperacidn
en los términos de la ley y las pre

los salarios integros al trabajado

ondiciones.

ARTICULO 65.- El ayuntamiento podra practicar al personal, examenes

‘C&os periddicos y de admisidén |a través del I.M.S.5. cuantas veces sea
césario de conformidad con la ley, debiendo los trabajadores someterse a las

éi@%s profilacticas gque resulten procedentes.
v T

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

or conducto: de’ sus funcionarios, deberé
acidén que exige su dignidad y abstenerse

!
A

N%meWWu .
DE by oy “AFBRTICULO 66.- EL ayuntamiento
\\\ g&érdar a los trabajadores la consid

MA;WEQ% malos tratos de palabras o de ﬂj contra estos, asi como abstenerse de
‘w\ c'g nar de cualquier forma a los frabajadores para lograr cualquier fin.
R

ARTICULO 67.- Ademas de los degrechps que menciona la ley, los trabajadores
tendran los siguientes: '

I.- Recibir las percepciones|que le§ correspondan por el desempefio de sus
labores dentro de la jornada ordinaria, \ tiempos extraordinarios y descansos
legales o por concesidn sin gue estas sSean mutiladas como consecuencias de
castigos, medidas disciplinarias otros.

II.- No ser suspendido o separado del e pleo sino por las causas. sefialadas
en la ley.

III.- Percibir 1las indemnizaciones vy
correspondan, derivadas de los rlesgos de trabaj
estas condiciones, la ley del I.M.S.S. asi como 1

demds prestaciones dque les
en los términos que establecen
ley de la materia.

IV.- Recibir estimulos y premios conforme a la¥
itido.

disposiciones que se hayan
N

V.- Becas para los trabajadores para que se ayuden a mejorar Sus
condiciones de vida.

I.M.S.S. y en caso de indemnizacién

CAPITULO XIIT “n
Y

.

=a

\:EQQ
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Asunto: %,
VI.- Paseos y recreacicnes para los trabajadores y sus familias. 5 s@ l
VII.- Recompensas a los traba[jadores esde los diez afios de servicio\_n (k,g
adelante, debiéndose entregar estas|el 5 de [septiembre de cada afio, fecha en qué\ D

se celebra el aniversario de la Constitucién de Nuestro Sindicato.
VIII.- Obtener licencias con goce y sin goce de salario de conformidad con
lo previsto en la ley y las presentes condiciones.

5 IX.~ Tener derecho a los ascensog escalafonarios de conformidad con lo
previsto en la ley y las presentes condiciones asi como la comisién mixta de
S

gscalafon.,
Oy

X.- Solicitar cambios de dependgncia o adscripcidén de conformidad con la

-
.

las horas y dias sefialados previamente y por causas ajenas a el no pueda \l

EE"’E“Cgesemper—lar sus funciones en la horalfprevista, y por circunstancias del servicio "
; 17 AT, g . ; s
_'Coll,ﬁ,A‘t-én‘%na que realizar su trabajo fuera de las horas establecidas, tendréd derecho a
i el . i . . .
- un pago come tiempo extraordinario serviclo.
N CUER@% } o8
Son obligaciones de los tr jadores: //
.i!’
\
I- Responder al manejo aprppiado de documentos, correspondencia, valores,
maquinaria y efectos que se le cphnfien con motivo de su trabajo.
\ -
\ 3
II.- Justificar ante la/ dependencia correspondiente la ausencia en su :
trabajo y presentar las inca acidadesﬁ.‘, justificantes y otros en la forma vy
tiempo mas oportuno. \ t 5
\
\

III.- Emplear con la mayor eficiencia y economia los materiales que le
sean proporcionados para la ejecucidn de\su trabajo.

IV = Asistir puntudlmente a su \‘trabajo y desempefiarlo con la mayor
productividad y eficiencia f{:osible. \
! ARTICULO 69.- Son obligaciones igualmente de los trabajadores, acatar las
dMsposiciones de la ley, asi como de las presentes condiciones de trabajo vy
deberan abstenerse de:
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I.- Faltar a su trabajo sin cgusa justificada o sin autcrizacién\ de su :F %ﬁ
jefe inmediato o dependencia corresporndiente. N

IT .- Portar armas de cualquidr calibre dentro de su trabajo o de \las ﬁj
dependencias del ayuntamiento, con excepcidn de los empleados del area \de
seguridad y vigilancia, asi como aquellos eh que las condiciones de su trabalo
lo requiera para los cuales deberd extendeyse licencias especiales de manejofgéﬁ%zr_
éstas. R

EIL.= Realizar dentro de las ependencias del ayuntamiento, actos
P inmorales o cualguier otro acto que| altere la disciplina tales como rifas,

‘ y q?urias, amenazas, asil como incurrir en [faltas de probidad y honradez.
> \ IV.- Presentarse z su trabajo en|estado de embriaguez o bajo el influjo de
E& un narcético o droga enervante, en| gste ultimo caso siempre gque no sea.por __ -
h ‘prescripcién médica ya que de serlo, |lel trabajador tendrd 1la obligaci'én-—de
\qs jgaﬁerlo en conocimiento de su jefe inmgdiato. }
N\ &7/ :
\R - V.- Realizar labores de, comerciantes dentro de las dependencias del
ayuntamiento.
_E ¥ E-S'(,‘_.-i. | AEDM
COLa  VI.- Consumir alimentos en ependencias ante ‘el publico, siempre y

, cuando no se trate de labores contjinuas| en que si dispondrd el trabajador de
N IE AR RS A 5 : ;
§$ ~AUUESsptiempos especiales para este meheste

VII.- Efectuar rifas particulares dentro de las horas de trabajo y en las
dependencias del ayuntamiento. :

VIII.- Hacer uso indebido /o diferentie al sefialado por su trabajo, de las
instalaciones, equipos, materialgs y herramientas del ayuntamiento.

de las mismas, se hard constar en las actas respectivas que con este motivo
sean levantadas por los titulares ‘de las
invariable del sindicato.

ARTICULO 70.- El incumplifmiento a estas disposiciones o la inobservancia ?

ependencias con la comparecencia

\

MEDIDAS DISCIPLINARIAS /APLICABLES

ARTICULO 71.-. La apljicacién de una medida disciplinaria es de caracter
personal, por tal motivo ’‘siempre se tomara en cuenta los antecedentes del
trabajador y las circunstancias atenuantes ¢ agravantes antes de determinarlas
se debera oir y tomar en cuenta las razones que invoque el trabajador, dichas
medidas no podran transgredir lo dispuesto en la ley.
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Asunto:

SEGUNDO.- Quedarédn sujetas|a revigién las presentes condiciones de- trabajo
© a la suspensién de las mismas|, cuand¢d afecten de manera general los derechos
de "los trabajadores que alguna |ley & 'freglamento les confiera asi como de las
presentes condiciones, ~asi como 1la circunstancias de cambios de leyes,
estatutos o disposiciones qué'rjzuien ejores condicione los trabajadores.

2

CONSTITUCK AL

PN O TANURILAD L. //f

//(m’é;?.;-"_-'mm_&

PHE&QENQT M.V.Z. Abel/ Cardenas Gonzilez
~ N Sindico
& ) TG
ﬁf N g

oElida/Padilla Sandoval Gonzalez
dgretar'a“Gggeral

ictos

/i

7
s L
C.J.Jd&8ds Benavides Rodriguez

Srio. de Organizacién X Pdente. de Vigilancia

ot



GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA. COL.

- - - EL QUE SUSCRIBE C. LICENCIADO VICENTE REYNA PEREZ, SECRETARIO
GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL
ESTADO, HACE CONSTAR Y = = = = = = = =~ — — o o o oo e

- - - QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON LAS QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE REGISTRAL No.
02/1987, CORRESPONDIENTE AL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
. DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., MISMAS
. QUE TENGO A LA VISTA Y QUE VAN CONSTANDO DE 19 (DIECINUEVE) FOIAS
CUTILES- DOY  FE- - - = = < < = - o oo

- - - COLIMA, COL,, 20 (VEINTE) DE NOVIEMBRE DEL ANO 2012:(DOS MIL

DOCE)- - « = « = « = o« _ ) AR

JEY ESCALAS /’({( /?M-C—EE’Q—-’/S
ECOLIMA e Eae—




