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EL ESTADO DE COLIMA

DEL GOBIERNO DEL ESTADO“'
PODER EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

PRIMERO. — Que las enfermedades graves que afectan a
los trabajaderes, asi como a sus familiares en primer grado,
representan una carga econdmica en sus ingresos, redu-
ciendo su gasto familiar; y a fin de contrarrestarla, el Gobierno
del Estado y el sindicato de trabajadores a su servicio, han
acordado institucionalizar en beneficio de ia clase trabajado-
ra una nueva prestacién denominada “Beca Meédica”.

SEGUNDO. - Que atendiendo a lo anterior, el Gobierno del
Estado ha elaborade el presente regiamento gue regule el
acceso de los trabajadores al beneficio econdmico de la
beca médica en acatamiento a lo dispuesto en el punto 5 del
Convenio de Prestaciones, suscrito entre el Gobierno del
Esiado y el Sindicato de Trabajadores a su servicio, el
pasado 15 de febrero de 1996.

En tal virtud, se expide el

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
BECA MEDICA PARA LOS TRABAJADORES DE BASE l
LSIND!CAL!ZADOS AL SERVICiO DEL GOBIERNO DEL l

ESTADO Y SUS FAMILIARES EN PRIMER GRADO. y

CAPITULO PRIMERO
DiSPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. El presente reglamenio tiene por objeto
establecer las normas gue se deberdn de observar en el
otorgamiento de la Beca Médica para los trabajadores
sindicalizados, asi como para sus familiares de primer
grado.

ARTICULD 2°. Parz mejor interpretacién del presente
regiamentc se entendera por:

i.- BECA MEDICA.- Es el beneficio econémico men-
sual por la cantidad de $ 800.00 (Seiscientos pesos $0/100
M.N.), que se otorgz a los trabajadores para si o sus familia-
res de primer grado gue presente un padecimiento clinico

grave.

a).- Cancer de cualquier estirpe y localizacién en
estado que requiera radicterapia, quimicterapia
y/o cirugia, se excluyen el cancer cérvico uterino
en estado “in situ™ v el cancer de piel sin metas-
tasis.

b).- Leucemia.

~ grave, la Comision Mix

).~ Cardiopatia

incapacitante que requiera control

permanente, incluyendo procedimientos quirtr-
gicos de las estructuras del corazon.

d).- Padecimier

tos neuroldgicos degenerativo y/o

incapacitarites que requieran cirugia y/o control

permanente.

e).- Insuficiencig renal crénica y que se encuentre

bajo tratam
sus dos

iento con dialisis en cualquiera de
odalidades.

f).- Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA)
en fase incapacitante.

g).- Discapacitg

dos siempre y cuando se encuentre

imposibilitado fisica y/o mentalmente para valer-
se por si splos.

h).- Enfermedad pulmonar obstructiva o restrictiva
crénica en estado incapacitante.

Hl.-
que presta un tra

TRABAJADOR.- Es aquel de base sindicalizado

bajo personal, fisico, intelectual o de

ambos géneros gl servicio de los Poderes Legislati-

vo, Ejecutivo y Ju
cias.

FAMILIAR.- Es
trabajador que s

V.- COMISION MiX
nar la gravedad ¢
dencia del pago

ARTICULQO 3°. Para ¢

para cerciorarse fehac
padezca el trabajador @

ARTICULO 4°. La Bec
dores que tengan comg

CAPIT

dicial, en sus respectivas dependen-

a madre, padre, esposa e hijos del
e ubican en primer grado.

TA.- Es la responsable de dictami-
je la enfermedad, asi como la proce-
de la Beca.

determinar el padecimiento clinico
a contara con todas las facilidades
entemente de la enfermedad que
su familiar.

2 Médica se otorgara = los trabaja-
minimo un afo laborando.

ULO SEGUNDO

PROCEDENCIA DE LA BECA MEDICA

ARTICULO 5°.

La Beca Médica se ctorgara a los irabaja-

dores o familiares que| se ubiguen en cuzlquiera de las

hipdtesis sefiziadas en
presente reglamento.

los articulos 2, fraccién i, y 3 del

ARTICULQC 8°. Para gue el trabajador o su familiar obtenga

ei beneficio de |2 Beca

l.- Su calidad de

Médica, deberd acreditar:

trabzjador, medianie la credencial

expedida a su favor que lo acredite como tal.

- En caso de los faimiliares, exhibir el acta de nacimien-

fo con la que se
grado.

demuestre el parentesco en primer

ill.-  El diagnostico of informe médico expedido por una
institucién de seguridad social oficial, que consigne

el padecimiento
fraceion i, del p

grave gue establece el articuio 2,
resente reglamento.




EL ESTADO DE COLIMA

ARTICULO 7°. Para solicitar la Beta Médica, el trabajador
debera presentar ante la Comisién Mixta por conducto de su
sindicato, la siguiente documentacion:

I .- Acta de nacimiento {(en el casc de los familiares).

Il.-  Diagnostico o informe medi¢o.

lfll.-  Ultimo talon de cheques de

nomina.

ARTICULO 8°. La Beca Médica tendra una vigencia de seis

meses y previa comprobacion de
trabajador o su familiar, se prorroga
sea necesario.

ARTICULO 9°. La Beca Médicq
siguientes causas:

| estado de saiud del
a tantos periodos como

se cancelara por las

I.- Cuando se declare al trabajador o su familiar

clinicamente sano.

Il.-  Que el trabajador o su familiar queden parcialmente
curados y que puedan valerse por si solcs.

dos por el trabajador no sean
informacion falsa.

IV.-  Por no utilizar los recursos d
del paciente.
V.- Por fallecimiente.

ARTICULO 10. Ei otorgamiento de |
paciente clinicamente grave y no haz

Cuando se demuestre gue lps documentos aporta-

auténticos o contengan

e |2 beca en la atencion

B Beca Médica sera por
bra dualidad de beca.

ARTICULO 11. El trabajador deberd presentar a la Comi-

sién Mixta cada seis meses, un dict
expedido por institucién oficial, con €
el estado de salud que guarda él o

ARTICULO 12. El trabajador estarg
72 horas siguientes de acaecido el f
o la rehabilitacion total o parcial del
la Comisién Mixtzs, exhibiendo ei acta
o informe correspondiente segln s

ARTICULO 13. EI trabajador qu

Emen o informe medico
| cual se pueda conocer
su familiar.

obligado, dentro de las
ailecimiento del familiar
mismo, a comunicario a
de defuncion, dictamen
ea el caso.

e no comunique a la

Coiviision Mixta lo consignado en el articulo anterior y cobre

la beca indebidamente, estara ob

igado a reintegrar de

manera voluntaria e inmediata al fondo constituido ios im-

portes cobrados de més, haciéndos
nestacion por escrito.

En caso de que el trabajador no ©

e acreedor a una amo-

bservare lo anterior, la

Comisién estara facultada para soligitar al drea adminisira-

tiva de personal correspondiente en
res, la retencién via nomina de los im
no hubiera reintegrado.
CAPITULO TER

DE LA COMISION

ARTICULO 14.-

cada unc de los Pode-
portes que el trabajador

CERO

MIXTA

La Comisién Mixte estara integrada por

un representante del Poder Ejecutivol asi como por el Secre-
tario General del Sindicato de Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado o su representgnte y dos médicos que
designe la Secretaria de Salud y Bignestar Social. |

ARTICULO 15.- La Comision Mixta manejara los recursos
econémicos que le entreguen los Poderes Legislativo, Eje-
cutivo y Judicial, asi como las apertaciones que cada uno de
los trabajadores a su servicic le enteren anualmente, de
conformidad con lo estipulado en el punto 5 del convenio de
fecha 15 de febrero de1998, vy las solicitudes de becas que
presenien estos.

ARTICULO 16.- La Comision Mixta, dentro de los primeros
7 dias siguientes a la publicacién de este reglamento,
debera solicitar por escrito a la Secretariz de la Contralcria,
le sea nombrado un Comisario, el cual tendré la responsa-
bilidad de dictaminar los estados financieros, asi como
validar la procedencia del otorgamiento de las becas médi-
cas.

ARTICULO 17.- Una vez que la Comision Mixta cuente con
la documentacion respectiva, tendré la responsabilidad de
analizar, dictaminar y segtn proceda cubrir la Beca Médica
a los beneficiarios.

ARTICULO 18.- La Comisién Mixta manejara los recursos
econdmicos mediante cuentas de inversion v de chegues,
gue mancomunadamente suscribiran sus ftitulares.

ARTICULO 19.- La Comision Mixta resolvera dentro de los
5 dias hébiles siguientes a ia presentacion de la solicitud, si
procede o no cubrir la Beca Médica; plazo que podra ampliarse
hasta por 10 dias mas en casc de que desears corroborarse
ia documentacion aportada.

Si la solicitud se presentara dentro de las dos primeras
semanas del mes, y de su anélisis se dictaminara la proce-
dencia, se cubrird la beca a partir de ese mes; en casoc
contrario esta seré a partir del mes siguiente.

Articulo 20.- La Comision esta facuitada para realizar las
investigaciones periédicas a través de irabajadoras socia-
les a fin de que los recursos se utilicen para la atencién del
paciente.

Articule 21.- La Comisién Mixta entregara anualmente a
los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, dos informes
financieros, el primero en el mes de febrero y el segundo en
agosto.

TRANSITORIOS

PRIMERGQO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- La Comisién Mixta debera de iniciar sus
actividades a partir del dia siguiente de la publicacion del
presente reglamento, debiendo convocar a la primera re-
unién el representante del Poder Ejecutivo.

TERCERO.- Los Poderes Legislativo y Judicial, conside:
rando el nimero de trabajadores sindicalizados que tienen
a su adscripcion, acuerdan con ei Sindicato de trabajadores
a su servicio y el Ejecutivo, en que sea este dltimo quien
maneje ios recursos y la normatividad correspondiente.

Colima, Col., 28 de Mayo de 1999.- POR EL PODER
LEGISLATIVO: EL PDTE. DEL H. CONGRESO, DIP.
HORACIO MANCILLA GONZALEZ; Rubrica.- POR EL PO-
DER EJECUTIVO: EL OFICIAL MAYOR DE GOBIERNO,
LIC. VICTORICO RODRIGUEZ REYES; Rubrica.- POR EL
PODER JUDICIAL: EL PRESIDENTE DEL H. SUPREMO
TRIBUNALDE JUSTICIA, LIC. FELIPE CHAVEZ CARRILLO.-
Rubrica. ‘
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