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NVENIO GENERAL DE PRESTACIONES

ma, cabecera del municipio del mismo nombre, el dia lunes 22

(veintidos) de diciembre del afio 2014 (dos mil catorce), se reunieron en el despacho del

LTS. Salvador Fuent
Cabellos, Secretario d
Licda. Ménica L. Gutié
Municipal; Lic. Enriqu
Guadalupe Salazar Ch

- Unico de Trabajador

por el LE. Pedro Lari
Secretaria de Trabaj
Organizacion; C. Enrig
Patricia Cobian Larios
Presidente del Comité
de la Unién de Sindig
como testigos de hong

Con el propésito de
tienen debidamente p
de Agua Potable yEAIc
la Familia en el munic
del H. Ayuntamlento
sindicalizados, cuya

continuacién:

. > SUELDO

% SOBRESUELDO

> QUINQUENIOS:

Por 1 quinquen
Por 2 quinquen

es Pedroza, Presidente Municipal; Ing. Sergio Alejandro Polanco
el H. Ayuntamiento; C. Ramiro Toscano Sanchez, Sindico Municipal;
rrez Mendoza, Oficial Mayor; LAF. Flora Mireya Urefia Jara, Tesorera
e Alejandro Gonzélez Contreras, Director de CAPACO; y Licda. Karina
avez, Directora del DIF Municipal; y por la otra parte el Sindicato
s al Servicio del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, representado
Ds Ortega, Secretario General, MTS. Lidia Alejandra Lépez Trujillo,
Ds y Conflictos; C. José Antonio Guzman Zufiiga, Secretario de
ue Alejandro Preciado Urista, Secretario de Finanzas; Licda. Norma
Secretaria de Actas y Acuerdos; Dr. J. Guadalupe Pizgno Anguiano,
de Vigilancia; y el Lic. Martin Flores Castafieda, Secretario General

atos y la C. Lorena Fuentes Pedroza, Presidenta del DIF municipal,
DI,

celebrar y actualizar el Convenio General de Prestaciones, que se
actadas entre el H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Col, Ia Comisidn
antarillado de Coquimatlan, el Sistema para el Desarrollo Integral de
pio de Coquimatlan y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
de Coquimatlan, Col.- En beneficio de los trabajadores de base
relacion detallada de prestauones sindicales se enuncian a

(90 por ciento).

e

io 4 dias de salario"r‘ﬁwz{'i;s $2.00 pesos
ios 5 dias. de salarle~mas $4.00 pesos

e e,

2nios 6 dias de salarlo mas $6 00 pesos

e
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FONDO DE AHORRO. (cinco por ciento quincenales del salario del trabajador y
cinco por ciento jquincenales por parte del ayuntamiento.)

e o
=" BONO DE TRANSPORTE

_>>"AYUDA PARA RENTA
>~ CANASTA BASICA
& .
- 3
} ‘PREVISION SOCIAL e
\ . "-g,
> BECAS para trabpjadores y a hijos de trabajadores con promedio minimo de ocho - 4
* hacia arriba de primaria, secundaria, bachillerato y profesional (licenciatura) de .
manera mensual. ' - - ?11)_?
' | <9
A > GASTOS DE COBRANZA correspondiente al pago del 80% a empleados
sindicalizados que laboren en dichos cobros. S
})-»"”P"RIMA DOMINICAL del 35% a los trabajadores que laboren los domingos. \'g

e V'PAGO DE LOS DIAS 31 de los meses que lo tengan.

. //; /COMPENSACIOI\ ES

./}.;f’*ﬁﬂ(')NO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA, por la cantidad de cinco dias de salario con
/\J I as prestaciones fonvenidas. .

M}fﬁ‘aNO DE FONDO DE AHORRO $45.00 pesos quincenales a cada trabéjador.

> Se autoriza que a partir del afo

* Enero a Diciembre, para pagarse
ano. Por lo que
Septiembre a Didi

ondc de Ahorro com-prendé"elfpenodo de

primera quincena del mes de Enero; Ade cada
~ s i
en este afio se pagard lo cofresp
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HAYUNTRMENTO DE SOQUMATLAN 201272058

A} RIMA DE RIESGO por $500.00 pesos mensuales al personal de campo, y $1100.00
pesos mensuales al Dr. J. Guadalupe Pizano Anguiano médico del DIF Municipal.

yV’MBONO POR GUARDERIAS para ios hijos de los trabajadores de 1 a 5 afios de edad.

P

_5>'\AJI3_OYO CON GASOLINA PARA EVENTOS DEPORTIVOS del sindicato, realizados _

fuera del municipio. é

| N

»~PAGO DE TARDEADAS a los trabajadores de CAPACO en la cantidad que estdn *:;J:

- #~ * convenidas. _ 3
\V -
/>/PRESTAMOS del fondo revolvente. \%x),

// .
> ESTIMULO PROFESIONAL $ 600.00 pesos mensuales.
7

%RIMA VACACIONAL correspondiente a 15 dias de salario minimo general vigente.

G
=
K
<
7

‘}f“‘faMPRA DE UNIFORMES, BOTAS, CASCO E IMPLEMENTOS DE TRABAJO para los
trabajadores de obras y servicios publicos y agua potable cada seis meses.

VACACIONES:

Diez dias habiles dos veces por afio, a los trabajadores que tengan de seis mese
. de servicio en adelante.

Trece dias habiles dos veces por afio, a los trabajadores que tengan veinte afios de
servicio en adelante.

Dieciséis dias habiles dos veces por ano a los trabajadores que tengan veinticinco /)
afios de servicio en adelante. e

A

MM"‘BONO EXTRAORDINARIO ANUAL a _aga’rse cada mes de enero. ﬁ

> "BECA MEDICA por la cantldad de ':200 00 pesos anuales por parte del trabaﬁa\ ory
$200.00 pesos anuales p arte delH Ayuntamlento &
/ ;o

‘;’V"‘

"}MSO% DE DESCUENTO EN PAGO DE AG »
& trabajadores smdlcallzados C ‘fdomicmoe este munlaplo

Pres:dencm Mumcnpal

Reforma S/N y Jests Ak:araz Coqmmat{an Col. Te! 32—30-333 32-30-748, C. Postal 28400.
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o . >56% DE DESCUENTO EN EL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL de Enero a Febrero
' v““!/ para los trabajadores sindicalizados con domicilio en este municipio.

e
3
}Mﬁf)% DE DESCUENTO EN PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL Y AGUA POTABLE a las i
instalaciones en| donde se encuentra ubicado las oficinas del Sindicato (calle Ejido S
Jala # 152, Col. Cazumba 1) O
g
V)}; Sﬁ% DE DESCl{ENTO EN PAGOS ANTE LA TESORERIA MUNICIPAL, CAPACO Y 3
) & DEMAS DEPENDENCIAS que pertenezcan al municipio, efectuados por .
trabajadores sindicalizados. &
, | <
MT?—\CI()N DE |UNIFORMES (consistente en tres pantalones y tres camisas o
& blusas) por afio al personal administrativo. S
- "o
/> . AYUI?—Ij PARA LdNTES _\S}

»--BONO DE CUMALEANOS $650.00 anuales

&

\\ ~ > PRESTAMO VAGACIONAL por $10,000.00 pesos anuales
\ />/c/éDITOALSALAR|o. - ,
%~PRESTAMO PARA LA COMPRA DE COMPUTADORAS, por la cantidad de

o
2

d $10,000.00 pesds para cada trabajador.

CUESTA DE ENERO correspondiente a 30 dias de sueldo, 30 de sobresueldo, 30
dias de canasta pasica y 30 dias de quinquenio, a pagarse en la primera quincena
de enero de cadp afio, para todo el personal sindicalizado.

~“AYUDA POR SERVICIOS, Ios%{;i;ti'a dre_ sueldo correspondientes a ios criterios
establecidos en el documento firmada con fecha 22 de diciembre de 201 4 entre el

H. Ayuntamienta y el Sindicato, el | _;al se anexa al presente convenio. \
) P 1 .»vv

o 7 “BONO DE PROD

{ ~

un ane. A pagars

e

equnvalentes ar 10 dlas de permlso no descan%saélos ‘

§ \

> BONO AL GAST
febrero .

Presadencm MUﬂKIpQI ;
Reforma SNy Jesus/—‘!caraz Coquxmatlan Col. Tel: 32-30-333 32- 30—748 C. Postal 28400.
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DRTIVO para el 21 de marzo cada afio para el encuentro deportivo

& con reporteros. S
W’ﬁONO SINDICAL correspondiente a 9 dias de sueldo, sobresueldo y quinquenios a e
\ #"  pagarse en el mes de abril de cada afio. N
/y‘/UNIFORMES PARA EL DESFILE DEL 1° DE MAYO de cada afio. 5
N~ ' > PAGO TOTAL PARA LA CONFECCION DEL UNIFORME DEL 1°. DE MAYO, para los 4
trabajadores que asi lo requieran. 1
. . ;-Qg
/BONO DEL DIA DE LAS MADRES en el mes de mayo, con festejo y regalo para cada o5
una de ellas. Asi como, suspensién de labores el 10 de mayo a las madres 0%_
trabajadoras singdicalizadas. 3
- ~/
/MBONO DEL DiA DEL PADRE en el mes de junio, con festejo y regalo para cada uno
=~ de ellos.
w;/‘ﬁONO A PERSONAL DE CAMPO por $800.00 pesos anuales
%BONO A LOS BIBLIOTECARIOS por $300.00 pesos anuales. %

> BONO PORELD

BONO PARA U1
sindicalizado

BONO ANUAL P
consistente en 2

> ) BONO A LAS TRABAJADORAS SOCIALES Y PSICOLOGOS. _

A SOCIAL DE LA SECRETARIA.

ILES ESCOLARES $18OO 00 pesos anuales para todo el personal

x ?\d

una qumcena de salario, entr g

Reforma S/N y Jesus A

E LA FERIA $3OO 00 pesos a entregarse en cada pri

;Xr S
Pres;dencm Mumc:pnl

Icaraz, Coquxmatlan Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400
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J
e ‘> ' AGUINALDO consistente en 30 dias de salario minimo general vigente. ?j
~ -
_ /‘ BONO DE REGALOS NAVIDENOS. g
_ i _ 3
MASTA NAVIDENA correspondiente a 30 dias de sueldo, 60 dl'_as de sobresueldo, G
60 dias de canasta basica y 60 dias de quinquenios; a pagarse en la primera iy
quincena del mes de diciembre de cada afio, para todo el personal sindicalizado. 4
AYUDA DE FIN DE ANO, los dias de sueldo correspondientes a los criterios g
establecidos en el documento firmado con fecha 22 de diciembre de 2014, entre el Y
* H. Ayuntamiento y el Sindicato, el cual se anexa al presente convenio.

. o ) 8]
)/ﬁ)SADA NAVIDENA, cada afio con regalos dados por el H. Ayuntamiento. <
2 o

/>SEGURO SOCIAL (I.M.S.S.) Pagado totaimente por el H. Ayuntamiento. \J

/>(CREDITO FONACOT.

> AFORES.

MI‘OS FUNERARIO.S,’pagados 100% por el H. Ayuntamiento.

L . 4 ¢
>SEGURO DE VIDA sobre: N cdvas y ju N &{\c;‘m N ‘{/ el s BT
Muerte natural S 120,000.00 4 t ~ en
Muerte accidental $ 210,000.00 , (o peeie-

Muerte colectiva $ 310,000.00
o .

e

)/E'STIMULOS POR ANTIGUEDAD: . i

= por 10 afios de servigcio 30’"d|as de salario con prestacio \es\
= por 15 afios de ser

45 dias de salario con prestaciohes.! \
= por 20 afigs de ser 65 dias de salario con prestacmnes
= por 25 ane de serv cxo 80 dlas de saIarlo con prestaCIor‘:es

Presidencia Mumclpql
Reforma S/N y Jesus Alcaraz Coqusmatlan Col. Tel: 32-30-333 32-30—748 C. Postal 28400



> Nota: los estim
sueldo, sobresu
transporte, y pré
trabajador cump

> AYUDA PARA LA
por el total de lo

-
y}wﬂmsos DE CAP
» _10"METROS DE 1
/este lugar, el pue

P

}/6va5 DE ASUETQ:
& «1°deEnero

Dia Martes de En
05 de Febrero
24 de Febrero
Miércoles, Jueve
21 de Marzo

“05 de Mayo
16 de Septiembr

H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN
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HAYUNTAMIENTO DE SOCUIATLAY Z12.20%5

los de antigliedad por afios de servicio deberan cubrirse con
Ido, quinquenios, canasta basica, apoyo para renta, bono de
vision social muiitiple. Y deberdn cubrirse en la fecha en la que el
la los afios de servicio.

"]
= , U
/)/EONO DE FiN DE ADMINISTRACION MUNICIPAL.
~
> BONO SEXENAL|DE FIN DE SEXENIO FEDERAL. f_,
3
> IstO PARA REHABILITACION O CONSTRUCCION DE LA VIVIENDA. El H. J
. Ayuntamiento gutoriza entregar a los trabajadores sindicalizados paquetes de
mejoramiento de vivienda y/o créditos que ofrece dentro de sus programas. N
o
el " : . . . |
/>/E'l’ H. Ayuntamignto se compromete a gestionar Ia construccion de vivienda de
interés social enfel municipio, con el fin de apoyar a sus trabajadores.
> =N Ayuntamiento se compromete a gestionar ante el seguro social, las "‘Z
guarderias para os hijos de los trabajadores. ' -\‘f/

, ADQUISICION DE PROTESIS, para los trabajadores sindicalizados
S mismos.

ACITACION Y ACTUALIZACION al personal sindicalizado

[ERRENO para establecer en las fiestas charro taurinas anuales de
2sto de venta de cantaritos y cenaduria.

Reforma S/N y Jesls A

Prcs:dencm Mumclpol
lcaraz, Coquimatlan, Col. Tel 32-30- 333 32-30-748, C. Postal 28400.
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1y 2 de Noviempre
20 de Noviembre
12 de Diciembre
« 25 de Diciembr
Dia de asueto para cada trabajador en su cumpleafios.
Dia de asueto por el dia social de la Secretaria.
Dia de asueto a Jos bibliotecarios por su dia social (20 de julio)
Dia de asueto par el dia de las Trabajadoras Sociales y Psicélogas (21 de Agosto)
Dia de asueto por el dia del Burdcrata (22 de Agosto)
; Dia de asueto ei|05 de Septiembre (Informe y Aniversario del Sindicato de
— Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento).

D

j/}/TRES PERMISOS ECONOMICOS, por tres dias cada uno al afio, con goce de sueldo.
W/VfﬁPACIDADE‘» pagadas el 100% por el H. Ayuntamiento (convenio)
. MI/EZ DI'AS HABILES (naturales) por contraer matrimonio civil.

>/P“ATERNIDAD RESPONSABLE, consistente en el goce de cinco dias laborables con
.~~~ 8oce de sueldo|a los hombres trabajadores, por el nacimiento de sus hijos y de
igual manera en el caso de la adopcién de un infante. (de conformidad con el

. articulo 132 fragcion XXVII bis de la Ley Federal del Trabajo)

> IE;VCIA SINDICAL a Ia Secretaria General y Secretaria de Trabajo y Conflictos, con
/{C goce de sglario’ y prestaciones integras; comisionados para ejercer la
representacion legal del Sindicato, por el periodo estatutario establecido en toma

de nota emitida|por el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado.

> TTEENCIA SIN GOCE DE SUELDO para-los trabajadores sindicalizados, hasta por seis
"~ meses o mas delacuerdo a la Leyvb‘ ‘“-cf‘éjcj.ca estatal.

. s 7 A
pd P
X/JUBILACION MOVIL INTEGRAL por (anos de servicio, de acuerdé) “a

: \a Eey de los
Trabajadores al Servicio del: -Gobierno, Ayuntamlentosi

y\ Ot amsmos
Descentralizado$ del Est- o de ._ma y en el Reglamento pal@a la Jub acx@n y

_

9“\
=

Presidencia Munmpal
Reforma S/N y Jests Alcaraz Coqutmatlan Col. Te! 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400.

Todos Hacemos s i&ifﬁ*mw{a

HAYLNTAMIENTO OF SOQUIATLAN 2122848

-
v
4

>
o~
!
@\,
P
NJ
—
a>
Y
0

(3&?‘_.

\
b}

. [<Of$v’\(‘/x\ Q

\




H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN ‘,o“;,}ff b,
Administracion 2012-2015 %yj\ef /—\o 2

Todos Hecemos la Diforongia
a MAYLNTAMIENTO DE SCQUIMATLRE 0123045

ENSION por cesantia en edad avanzada, vejez, invalidez o muerte, de acuerdo a —;\T
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos -
Descentralizados del Estado de Colima, y en el Reglamento para la Jubilacién vy N
Pension de los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de \,
Coquimatian, Col. S

J

> FONDO DE RETIRO PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS.

> HOMOLOGACION SALARIAL con el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Y

/ Gobierno del Estado de Colima (convenio). El H. Ayuntamiento otorga a sus \§

trabajadores sindicalizados fos incrementos al salario y prestaciones que el
Gobierno del Estado otorgue a sus trabajadores.

>/S'ét autoriza la implementacion de un PLAN DE PREVISION SOCIAL, en beneficio de
. los trabajadores y sus familias; dicho plan quedd autorizado y ratificado en sesiéon
No. 83 del H. Cabildo municipal, por unanimidad de votos.

‘Para efectos del presente Convenio, se establecen las siguientes Clausulas:

_CLAUSULA | : el presente documento ha sido producto del didlogo y concertacién entre las
partes, estos instrumentos y con fundamentos en las Leyes y Reglamentos de la materia,

seran lo que en el presente y lo futuro se empleen para ampliar los beneficios a los
trabajadores sindicalizados y una vez autorizados y firmados por las partes serd
depositado en el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Colima, tal como lo sefiala
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados en el Estado de Colima, con lo cual surtira sus efectos legales.

CLAUSULA Ii: el presente convenioi contiene las diversas prestaciones que han sido
otorgadas a los trabajadores smdlcahzado servncro de este H. Ayuntamig nto asi como
de la Comisién de Agua Potable y Alcanta jo'de Coquimatlan, (CAPACOZ idel:Sistema
“Municipal para el Desarrollo Integral de la amilia (DIF Municipal de Coq lma'clan*Q ) yserd
el documento que sirva de base para Ias negociaciones que en lo futuro reag’cen las

|
partes
: : oA
SULA IllI: el monto econdm ue correspol ,‘avcada una de las prestam@nes ‘
plasmadas, se verd reflejado fuallzado conforme a los ..convenios anuha T\
~ k!
incremento salanal flrmados entre el H Ayuntaml;e \

|
\
\

;y;vel Smdlcato

Pres:dencm Mumclpol

Reforma SIN yJesué Alcaraz Coquimatlan Col Tel: 32-30- 333'32—30-748 C. Postal 28400.



Estado’ de Colima,
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CLAUSULA 1V: el Ayunt
presente convenio se
Trabajadores’ al Servicic
Ia
Incremento Salarial, Re
por usos y costumbres
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Leido el presente doc
legales, lo firman quien
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AATWT&%IDQE ucﬂ\.)\“ﬂiﬂ WG

amiento y el Sindicato convienen en que todo lo no previsto en el
regira, en base a la Ley Federal del Trabajo, la Ley de los
b del Estado, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados en el
s Condiciones Generales de Trabajo, Convenios Anuales de
slamentos signados entre H. Ayuntamiento y Sindicato; asi como,
establecidas.

imento por las partes y enterado$ de su contenido y alcances

es en él intervienen. |

or el H. Ayuntamiento de Coquimatlan, Col.

o
%(/‘54/«'/;’0 /@_S/"c/wc‘) .

LTS. Salva\t}@ntes
Presidente’Mu |c/||:

Ing. Serg'é Pal/an;'g
Secreta r&fl/e)/li?wu

|
e

ﬂ

/
LAF. FIora/Mirey U
Tesorera Muni

/I/’fd za C. Ramiro Toscano Sanchez

)all Sindico Municipal

i

D Cabellos Licda. Moépica L. %utlerrez Mendoza
htamiento Oficial Mayor

L D

nl

renalara | e .We A. Gonzalez Contreras
ripal “ ector de CAPACO

Fe &zgom‘ Cg’l

Karina: Gpe Salazar Chévez
ora del pIF"M_L_J,nl_"cx ale..

Reforma S/N y Jests /

Presidencia Mumclpal
Alcaraz, Coqunmat!an Col. Tel: 32—30-333 32-30-748, C Postal 28400.
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TATUNTEMIENTO DE SCOUSMATLAN 20122085

Por el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Tra ajador

Ayuntamiento de Coquimatlan, Coli

LE. Pedr, Iﬁanos Ortega MTS. Lidia A. Lé\pgz Trujilio
Secrgtario Generg Secretaria de Trabajos y Conflictos

| Servicio del H.

Pl

C. J. Anfonio Guzman Zuiiiga Licda. Norma Patricia Cobidn Larios
Secretario de Organizpcid Secretaria de Ac Acuerdos

1l ’
Dr. J. Guadalu ePl\z'}ano Anguiano C. Enrique Preg¢ia ‘ﬁa
~ Presidente orﬁe{\de Vigilancia Secretario defFjftanzas
'\\,/

Testigos de Honor

Lic. Mar’m% Castaneda

: C. Lorerg:?énte# Pedroza
Secretario General de la|Unién de Sindicatos Presidenta-del DIF Municipal

i

Presndencm Mumclpal :
Reforma S/N yJesus Alcaraz, Coquumaﬂan’ Col. Tel: 32-30- 333 32- 30—748 C. Postal 28400



