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gfﬁ“&%%@’ CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES
CORRESPONDIENTE AL ANO 2015

En Coduimatla’n, Colima, cabecera del municipio del mismo nombre, el dia martes 16 (DIEZ
Y SEIS) de Junio del afio 2015 (dos mil quince), se reunieron en el despacho del LTS.
Salvador Fuentes Pedroza, Presidente Municipai; Lic. Edgar Enrique Gomez Lopez,
Secretario del H. Ayuntamiento; C. Ramiro Toscano Sanchez, Sindico Municipal; Lic. José
Alejandro Ceballos Quiroz, Oficial Mayor; LAF. Flora Mireya Urefia Jara, Tesorera
Municipal; Lic. Enrique Alejandro Gonzalez Contreras, Director de CAPACO; y C.P.
Francisco Espinoza Diaz, Director del DIF Municipal; y por la otra parte el Sindicato Unico
— de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, representado por el
LE. Pedro Larios Ortega, Secretario General, MTS. Lidia Alejandra Lopez Trujillo, Secretaria
de Trabajos y Conflictos; C. José Antonio Guzman Zufiiga, Secretario de Organizacion; C.
Enrique Alejandro Preciado Urista, Secretario de Finarizas; Licda. Norma Patricia Cobian
Larios, Secretaria de Actas y Acuerdos; Dr. J. Guadalupe Pizano Anguiano, Presidente del
Comité de Vigilancia; y el Lic. Martin Flores Castafieda, Secretario General de la Unién de
i/’Sindicatos y la C. Lorena Fuentes Pedroza, Presidenta del DIF municipal, como testigos de
honor.

’Con el propésito de otorgar, a los trabajadores de base sindicalizados, incremento salarial
A ,y de prestaciones, en respuesta al pliego petitorio, presentado por el Sindicato Unico de
‘TTrabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Coquimatlan, conforme al contenido de

—

a las clausulas del siguiente :
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CONVENIO

- Se autoriza, todo con caracter retroactivo al primerc de enero del presente afio 2015,
un incremento salarial del 6.3 % (seis punto tres por ciento), al sueldo base de los &
_trabajadores a su servicio, entendiéndose por este, sueldo, sobresueldo, y prestaciones \
nominales ordinarias que.comprenden: quinquenios, despensa (canasta basica), prevision
sacial, ayuda para renta, bono de transporte, bono de productividad, guarderias,
cZﬁnpensacién, y fondo de ahorro.

/ 2.- lgualmente, se autoriza el incremento del 1 % a las prestaciones anualizadas que se
cubren por cuota fija clasificadas en: bono extraordinario anual, bono del dia de las
madres, bono del dia del padre, fondo de retiro a jubilados y pensionados, becas
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emento del 1% a las siguientes prestaciones anualizadas, bono d

emento del Estimulo Profesional a $800.00 (ocho cientos pesos)

remento de la prestacion denominada Bono de Capacitacién, a
ntos pesos), anuales, para los trabajadores que de acuerdo a los
respecto, se hagan merecedores a este beneficio.

io de nombramiento al compaiiero trabajador, Cristian Joel Mufiiz

/Delgado, de auxiliar administrativo B, A Auxiliar administrativo, adscrito a la tesoreria

mas funciones que actualmente desempeifia, y su salario diario se
sto de egresos del afio 2016, para que incremente al auxiliar
del primero de enero del afio 2016. ‘

. 7.- Se autoriza el cambjo de nombramiento a la compafiera trabajadora, Ana Sugey Lépez

nte, a auxiliar administrativo B, para desempefiar funciones
ta a oficialia mayor, en el turno matutino, y su salario diario de
B, se incluird en el presupuesto de egresos del afio 2016, para que
ar administrativo B, a partir del primero de enero del afio 2016.

hlarizacion del salario diario de la compafiera trabajadora Belén

ervantez Vargas, como Psicologa, ADSCRITA AL Sistema para el Desarrollo Integral de la

Familia, DIF Municipal
gresos del afio 2016,
nero del afo 2016.

/

de Coquimatlan, cuyo salario diario se incluira en el presupuesto de
para que se le pague como PSICOLOGA, a partir del primero de

Reforma S/N y Jesus

Presidencia Municipal
Alcaraz, Coguimatlan, Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400.
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n para los compaiieros trabajadores JHORDAN GUADALUPE LEON
ALVAN AGUILAR, quienes suplieron las plazas vacantes de los
res J. SANTOS LEON BALTAZAR y RAFAEL GALVAN CASTELLANQS,
ocupacién de dichas plazas, fueron autorizadas por el H. Cabildo
para que se presupuesten en el presupuesto de egresos del afio
a cubrir todas las prestaciones sindicales, a partir del primero de

| compafiero trabajador RAUL AGUILAR CASTILLO, la regularizacic’%f\/

no MEDICO GENERAL, adscrito al Sistema Para el Desarrollo Integral
nicipal de Coquimatlan, para que se incluya en el presupue
afio 2016, para que se le pague como MEDICO GENERAL, a partir
el afo 2016.

Administracion 2012-2015

a)

umento por las partes y enterados de su contenido y alcances
es en él intervienen.

Por el H. Ayuntamiento de Coquimatian, Col.

s Pedroza

C. Ramiro Toscano Sanchez

AN
Lic. Edgar trr{ique
ecretario del H. Ay

Sindic I‘(Iunicipal
[ADN1 -
. Lic. José Alejandro Ceballos Quiroz
ntamiento e Oficial Mayor 79"
o) A
COnymaCIONAL D '
N 207575 cor
H\tSIDENCJ,&

?2

LAF. Flora Mireya
Tesorera Mun

ique A. Gonzalez Contreras
Director de CAPACO

rena Jara Lic

ipal

Presidencia Municipal

Reforma S/N y Jesus Alcaraz, Coquimatian, Col. Tel: 32-30-333 32-30-748, C. Postal 28400.

Q




H. AYUNTAMIENTO D€ COQUIMATLAN
Administracion 2012-2015

C.P. Francisco[Esr;inoza Diaz
Director del DIF Municipal

Por el Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores ahServicio del H. )
Ayuntamiento de Coquimatlan, Coli \

_ W
/i N ’
LE. Pedrg Lafios Ortega

Mg,
& )
< o
< >
54 L o P "
z s @ MTS. Lidia A. Lokz Trujillo
Secretario General o Becretaria de Trabajosy Conflicto
< o/ (2]
3 =}
UV =ikt
o
2 Pahulp'
C. J. Antdnio Guzman Zuiiga il a. Norma Patricia Cobian Larios
Secretario de Organizacion & AvuNmamENTo coNsECesBle cretaria de Actas y Acuerdos
COOUIMATLAN, COL.
% / Dr. J. Guada up Pizano Anguiano
" Presidentel Camité de Vigilancia
Testigos de Honor '}

\'Ilmftin Flores Castaneda

C. Lorenz//{/entesiPedroza
Secretario General de la Unién de Sindicatos Presidentadel DIF Municipal

Presidencia Municipal

Reforma S/N y Jesus Alcaraz, Coquimatian, Col. Tel: 32-30-3:‘33 32-30-748, C. Postal 28400.



