ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA.

-
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CAPITULO/PRIMERO

DE LA CONSTITUCION, LEMA/Y DOMICILIO DEL SINDICATO

/

ARTICULO 1.- Acuerdo del Congreso C!mstituy nte de los trabajadores al Servicio del

H. Ayuntamiento Constitucional de Coqhgimatléz Col; el dia 5 de septiembre de 1986,
se constituye el Sindicato de los Trabajadorgs al Servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col.

ARTICULO 2.- Integran el Sindicato de| Trabajadores del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col; los trabajgdores de base al servicio de las distintas

dependencias del H. Ayuntamiento asi
Alcantarillado del Municipio de Coquimatlan,

ARTICULO 3.- El Sindicato de Trabaja
Constitucional de Coquimatlan, Col; es

los de la Comision de Agua Potable y
ol.

res al Servicio del H. Ayuntamiento
rt¢ integrante de la Unién de Sindicatos de

Trabajadores al Servicio del Gobierno |dgl Estado, Ayuntamientos y Organismos

_ D_espentralizados del Estado de Colima.

. ARTICULO 4.- El lema oficial del Sindicafo es “SERVIR AL PUEBLO”.

T ARTICULO 5.- Bl domicilio del Sindicate séra en Manuel Alvarez y Bjido Jala No.152,

ARTICULO 6.- El Sindicat
Constitucional de Coquimatla

L.

1I.

Colonia La Cazumba I, en la cabecera muynicipal de Coquimatlan, Col. .

CAPITULO SEGUNDO

DEL OBJETIVO, PROGRANMA DE ACCION Y METODOS DE LUCHA.

de Trabajadores\al Servicio del H. Ayuntamiento
, Col; tiene como objetivos fundamentales los siguientes:
La defensa de los intereses econémicos, sociales y profesionales de sus
miembros.

El mantenimiento y la defensa de la Independencia y Autonomia del propio
Sindicato.



III. La colaboracién permanente de los trabajadores en la realizacion de los
programas que realice el do, de conformidad con los ideales de la
Revolucién Mexicana.

ARTICULO 7.- El programa de accjén del Sindicato de Trabajadores al Servicio del H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatldn, Col; comprende los siguientes objetivos
generales y especificos:

L El perfeccionamiento constante de nuestro sistema democrético de gobiermno
y la permanencia y desarrollo de las Instituciones Revolucionarias.

11. La igualdad de los sudldos de los trabajadores, en el orden de categorias,
preparacion profesionally antigiigdad en el servicio.

III.  El respeto a las conquistas
legitimas aspiraciones.

los trabajadores y reconocimiento a sus

IV. El respeto a las convidcionas politicas, a las ideas filoséficas y a las
creencias religiosas que sostengan, sustenten y profesen los trabajadores.

V. _, Elrespeto absoluto a la garantia de inmovilidad de los trabajadores.

VI ° La revisién periédica de la\lpgislacién escalafonaria, a fin de que garantice
plena y constantemente el defecho de ascenso de todos los trabajadores.

! VII.  La jubilacion del trabajad
mujeres, y 30 a los varones
incapacidad fisica contraid
que sea la edad del trabaja

on percepcién integra: a los 25 afios a las
n &l servicio o a los 60 afios de edad, o bien por

en el ejercicio de sus funciones, cualesquiera
ry lgs aflos de servieio prestados por este.

VIII. El otorgamiento a los trabajadores, jubilados y pensionados de los mismos
porcentajes de aumento que reciban\|os trabajadores en servicio.

IX.  Elaumento de la compengacion de fi
base sindicalizados al
Coquimatlan, Col.

de aflo, para todos los trabajadores de
ervicio del \H. Ayuntamiento Constitucional de

X. La instalacién de un sistema de capacitacion de los trabajadores, a fin de que
se imparta al personal dg todos los niveles.

XI.  Impulsar la construc¢ién de casas y el establecimiento de colonias
habitacionales para los/trabajadores.

XII. La implantacion de una responsabilidad técnica y moral, cada vez mayor, de
los trabajadores en el desempefio de sus tareas.

ARTICULO 8.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlén, Col, para mantener la vigencia de los postulados que
preconizan y para llevar a la préactica nuestro programa, empleara:

D



IT.

Todos los recursos que otorga la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

La accién sindical generalizada, cuando todos los demés recursos hayan sido
ineficaces y los derechos fundamentales defla organizacién sean negados.

CAPITULO TERCERO " .

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO,|SUS OBLIGACIONES Y DERECHOS.

ARTICULO 9.- Podran ser miembros del|sindicato, los trabajadores de base, sean
permanentes, interinos o transitorios, siempre que [presten servicio al H. Ayuntamiento

Constitucional de Coquimatlan, Col; en lop té

inos del articulo segundo de estos

estatutos y ‘que contribuyan econémicamente |a su sostenimiento, asi como los

trabajadores de agua potable y alcantarillado.

ARTICULO 10.- Para ingresar o reingresar allsi

0

IV.

icato se requiere:

Estar en las condiciones sefialadas enjel articulo anterior.

Formular por cuadruplicado el |pliego de adhesién al sindicato de
trabajadores al servicio del H.Ayuntamiento de Coquimatldn, Col,
enviandolo al comité gjecutivo.
Cubrir una cuota por concepto de ingreso de $ 2,000.00, salvo incremento,
que sera sefialado por el comité gjedutivo, en la asamblea general.

Haber sido aprobada la solicitud par el\comité ejecutivo.

Haber protestado cumplir y hacer cumplir plenamente los postulados que
sostiene el sindicato, los estatutos| las disposiciones que se deriven de ellos
y los acuerdos emanados de las gsambleas y 6rganos de gobierno sindical;
protesta que deben rendir ante [la préxima asamblea general del comité
ejecutivo.

ARTICULO 11.- Los miembros expulsadas del sindicato no podran reincorporarse al
seno de la organizacién de la que fueron expulsados.

ARTICULO 12.- Son obligaciones de los

L

II.

111

iembros del sindicato, las siguientes:

Cumplir y hacer cumplir fieliente los presentes estatutos y los acuerdos
derivados de las asambleas, congresos }\:\consejos adoptados para
salvaguardar los intereses y la buena marcha del si\ndicato.

Emitir su voto en las asambleds y reuniones del sindicato.

Asistir puntualmente a las sesiones, conferencias, cursos de capacitacion
sindical, manifestaciones, mitines o cualquier otro acto de vida sindical,
convocado por los érganos sindicales facultados para ello.



IV,

VI

VII.

VIII.

IX.

XV.

XVL

Cumplir satisfactoriamente las comisiones que les confieran, atin en el caso
de ocupar cargos de representacién

Aportar con toda puntuglidad . las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias, establecidas/ por esfos estatutos, o aceptar las deducciones
correspondientes por las ofidinas paggdoras.

Aceptar las deducciones extraordinarias por concepto de cotizacién sindical
que verifiquen las oficinas|pagadoras por acuerdo de asambleas sindicales,
asi como las sanciones impuestas gor la asamblea general por concepto de
indisciplina sindical.

Cumplir y hacer cumplir ton exactitud las disposiciones dictadas por los
organos directivos en caso de huelga ajustada a los presentes estatutos.

Tratar todos los asuntos y conflictps sindicales por conducto del sindicato.

No aceptar procedimiento algund iniciado en su contra, por las autoridades,
sin la intervencion de los representantes sindicales.

Ayudar fraternal y solidariamgnge a todos los demés miembros del sindicato,
en la resolucién de sus problethas personales y de trabajo.

Desempefiar con lealtad-los p
les confieren.

stos de direcci6n sindical que las asambleas

Desempeiiar con honestidad

p >
publicos o de representacio
publica o el voto ciudadano.

iligencia y lealtad a su organismo, los puestos
popular que les confiera la administracién

Velar permanentemente poy la unidad e integridad del sindicato, realizando
todo lo que le beneficie, absteniéndose de gjecutar y combatiendo
procedimientos lesivos o perjudiciales\a la buena marcha y el buen nombre
del organismo sindical.

Prestar sus servicios en las oficinas del sindicato sin percibir, en todo caso,
mas que una gratificacipn, sin que ello Signifique el establecimiento de
relaciones laborales entfe el organismo y los miembros que desempefien
algin trabajo.

ARTICULO 13.- Son derechos de los miembros del sindicato:

I

X

A
Ejercer plenamente las atribuciones que les corresponden como miembros
activos del Sindicato, una vez satisfechos los requisitos que sefialan los
estatutos.



1L

II.

IV.

\WAFON } : ) : .
Profesar, con-toda libertad las id¥as politicas o filoséficas y las creencias

LA™

Eia T

XI.

XIIL

XIIL

XIV.

XV.

XVL

Ser representados con apego a la Ley, por los organos legalmente
reconocidos, en la defensa de sus inteyeses en asuntos de otra indole, cuando
la direccién del sindicato lo considere procedente.

Elegir y ser elegido en los cargos/de directién sindical.

Ser defendidos en sus derechos escalafonarios
mediante el apoyo sindjcal para alcanzar|los ascensos que legal y justamente
les corresponda. .

Ser defendidos contra las arbitrariedades/ e injusticias de cvalquier autoridad.

Trabajadores al Servicio del Gobiefno del Estado, Ayuntamientos y

Disfrutar en su caso de {as garantias que conceden la Ley de los
Organismos Descentralizados del Esta

de Colima.

Reclamar, con apoyo del sindicato la observancia estricta del reglamento de
las condiciones generales de frabajo y feglamento de escalafén.

Reclamar la ayuda fraternal, solidgria y efectiva de los miembros del
sindicato, de los directivos del mismo o de aquellos que ocupan puestos
administrativos, o de eleccién popujar para resolver satisfactoriamente sus
problemas.

Gozar de todas las ventajas de [cualquier indole por el organismo en

provecho de sus miembros.
religiosas que respondan a su conpiccion personal, siempre y cuando ello no
afecte a la organizacion.

Ejecutar la facultad de peticién.

Analizar constructivamente, an recurrir al insulto la actuacién de los
miembros del sindicato dentro de las asambleas.

Ser defendidos en caso de acusacién en su contra.

Expedir la exencién del pago de cuota sindicales, cuando no reciban
ingresos por haber dejado de pertenecer temporalmente al sindicato.

Presentar iniciativas tendientes a mejorar exservicio, las condiciones del
trabajador y los procedimientos del sindicato.

Pedir las informaciones necesarias a los directivgs sindicales respecto a la
marcha del organismo.



XVIL. Hacer uso del recurso de apelacién y plantear la consideracién de las
medidas disciplinarias que les fueren impuestas en los términos y formas que
indican los articulos respectivos de estos estatutos.

XVIIIL Denunciar ante la Asam @omité Ejecutivo, Vigilancia y Presidencia de
Honor y Justicia, las irr¢gularidades sobre del manejo del Sindicato.

XIX. Exigir copia de la co
beneficien. )

XX. Reclamar el cumplimiento de lo§ convenios de mejoramiento econémico que
se tengan suscritos lon el Ayuntamiento, asi como de los reglamentos de
trabajo que normen las relaciongs entre el sindicato y el poder piblico.

rrespondencia sindical en los casos que le afecten o

XXI. Ocupar cargos de dirleccion sindical si llenan los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y Lo tener en su contra procedimiento sindical, faltas

cometidas al sindicato o & sus miembros.

k]
e

-b).. Estar en pleno ejercicio de sus dergchos sindicales.

ener mas de un afio de militanciajsindical.

),.-No haber incurrido en faltas de| propiedad, honradez e indisciplina hacia el

_~~ sindicato.

ULO CUARTO

ARTICULO 14.- Solo podrin ocupar cargos en la direccién del sindicato los
miembros que llenen los requisitos gstablecidos por estos estatutos.

ARTICULO 15.- La eleccién de fliincionarios sindicales se realizard por planillas
mediante el voto secreto, por cada unp de los delegados efectivos debidamente
acreditados.

ARTICULO 16.- Todos los funcionarios q\-p formen parte de los comités ejecutivos,
de Vigilancia y Honor y Justicig, tendrén plena libertad para aspirar a cualquier
cargo sindical para el period inmedieﬁ;o, sin embargo las funciones son-
incompatibles, en consecuencia [se prohibe\\ejercer simultineamente dos o mas
cargos dentro del mismo sindicatg. \

ARTICULO 17.- Son atribucignes y obligaciones generales de los dirigentes
sindicales:

1. Asumir la representacién del sindicato ante las autoridades, instituciones
oficiales o particulares y en general ante quien corresponda, de acuerdo con
las funciones que les sefialen estos estatutos.



II. Ejecutar los acuerdos y resoluciones de los organismos superiores del
sindicato, de conformidad con sus atribuciones.

I11. Escuchar a los miembros del sindic

“y.resolver sus problemas.

IV.  Atender diariamente los asunfos del sindicato y resolver sus problemas
sefialados a su competencia.

V. Rendir por escrito los infgrmes de su gestion ante las asambleas con la
periodicidad establecida pof estos estatutos.

V1.  Participar activa y demograticamente gn todo los trabajos del sindicato,
desempefiar las comisiones que se les confieren con el propésito de mejorar
la marcha de la agrupaciény obtener lag mayores ventajas por sus miembros.

VII.  Procurar en el ejercicio de sus funciones que el comité constituya ejemplo de
unidad, disciplina y constante observancia a los postulados y acuerdos
emanados de sus asambleas\.

Recibir y hacer entrega de puestos y en su caso de los valores, documentos y
oficinas a su cargo mediante|inventario pormenorizado.

Firmar la correspondencia y documentos a su cargo en unién del secretario
general.

Disfrutar de los derechos
corresponden como miembros
_que desempefian.

cumplir con las obligaciones que les
el sindicato, independientemente del cargo

t

XI.  Ningin funcionario podra
08 eleccién sindical.

esempefiar simultineamente dos puestos de

ARTICULO 18.- La soberania del sipdicato
miembros.

side esencial y originalmente en sus

ARTICULO 19.- La soberanfa del
siguientes:

indicato se ejerce por medio de los organismos

L El Congreso.

1L La Asamblea General . :
II.  EI Consejo. \"-.
IV. El Comité Ejecutivo.

V. El Comité de Vigilancia.

VI. El Comité de Honor y Justicia.



CAPITULO QUINTO "

ARTICULO 20.- El Congreso es el 6rgapo supreilno del gobierno del Sindicato y se
reunird cada cuatro afios en el lugar /[que fijard invariablemente la convocatoria

respectiva, que debera aprobar el Comit¢ Ejecutivo y que expedird con trejnta dias de
anticipacion. '

ARTICULO 21.- Son facultades del Copgreso: (

II.

IX.

ARTICULO 22.-Los acuerdos de los congreso
requisitos establecidos en los presentes estatutos.

nte a los nllliembros del Comité Ejecutivo y de

|

Nombrar y remover libreménte a los representantes sindicales ante la Union
de Sindicatos de Trabajadores al Seryicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizadgs del Estado de Colima, siempre y cuando no se
trate de funcionarios de los|cualquiera de los comités de la Unidn, en cuyo
caso serd facultad de ésta.

Nombrar y remover librem
Vigilancia.

Recibir el informe del Comitg Ejecutivo y resolver sobre el mismo.
Reformar los estatutos del sindicato
Establecer o modificar la coti
Resolver en tltima instancia log asuntos en materia diseiplinaria.

Resolver sobre la reconsideraci
miembros del sindicato.

de medidas disciplinarias que planteen los

Delegar facultades expresas Consejo, Comité Ejecutivo, Comité de
Vigilancia y Presidencia de Honor y Justicia, para conocer asuntos de su
competencia que no hayan resuglto.

Todas aquellas que correspondan en\general al ejercicio del Gobierno del
Sindicato como su autoridad méxima.

seran validos si se cumplen los

ARTICULO 23.- El consejo que entne congreso y congreso constituye la autoridad
méxima del sindicato, con las atribuciones que estos estatutos les sefialan se reunird
cada afio, contando a partir de la fecha de la eleccién del Comité Ejecutivo, en el
lugar que este fije.

ARTICULO 24.- Son facultades del Consejo:

R



1. Reformar los estatutos del sindicato siempre y cuando el cong1 eso le hublera
facultado expresamente para ello. .

II. Expedir los reglamentos que seap necesarios para la buena marcha del
Sindicato.

III.  Recibir los informes de los Comités, Ejecutiyo, de Vigilancia y de Honor y
Justicia y resolver sobre los mismos.

-
Te

IV.  Acordar sobre las distribuciones y obligacionges de cuotas sindicales.

V. Remover y sustituir a los miembros del Camité Ejecutivo, Vigilancia y de
Honor y Justicia, cuando congte que no han/cumplido con su deber y cuando

asuman actividades de indisciplinas o deslealtad.

VL  Las que hayan sido expresamente delegadgs por el Congreso.

ARTTCULO 25.- Los acuerdos del Consejp

tendran [validez si se cumplen los requisitos

ARTICULO 26.- El Comité Ejecutivo es el 6rg gano del Gobierno Sindical, representante
del . mteres general de los miembros del sinficato.y ejecutor de los acuerdos del
orgamsﬁnd derivados de las normas contenidas ¢n estos estatutos.

JQREEI’@:@JLO 27.- El Comité Ejecutivo elecio en Congreso de conformidad con lo
previsto en los presentes estatutos, y durard en su cargo cuatro afios.

ARTICULO 28.- El Comité Ejecutivo serd i[tegrad 0, en la forma que a continuacién se

expresa:

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DEL INTERIOR
SECRETARIO DE TRABAJO Y CO
SECRETARIO DE ORGANIZACIO
SECRETARIO DE FINANZAS
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DE PREVISION Y ASISTENCIA SOCIAL



SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y DEPORTIVA

|
SECRETARIO DE CAPACITACION POLITICA

SECRETARIO DE EVENTOS

SECRETARIO DE RELACIO

OFICIAL MAYOR

CREATiVOS Y ESPECIALES

S

SECRETARIA DE CAPACITACION Y PROTECCION CIVIL

ARTiC}EO 30.- Son atribuciones y obligaciones del Comité Ejecutivo, ademas de las
disposiciones que establece el capitulo cuprto de estos estatutos, las siguientes:

e ,;:;-u FBjercer la representacion d indicato, hacer respetar los estatutos, las
M . . e . 3
' disposiciones emanadas de los congresos, consejos y sus propios acuerdos.
RNOg, . L '

1L Asumir la orientacion y dire¢cién del Sindicato.

III.  Tener la personalidad legal del Sindicato ante las autoridades.

IV.  Celebrzr en unién del Comité de Vigilancia sesiones ordinarias una vez al
mes y extraordinarias cuando el caso lo requiera.

V. Convocar a congresos y consejos ordinarios dentro de los plazos fijados en
estos estatutos y extraordinarios cuando lo considere conveniente.

VI.  Tener a su cargo, a través| del Secretario General y Secretario de Finanzas el
manejo de fondos y valpres del Sindicato y rendir informacién mensual
dando cuenta completa y detallada de la administracion de las finanzas
sindicales.

VII. Intervenir en todos los asuntos que afectan a la agrupacién.



VIII. Decretar huelga parcial o gener3 "cuando la voluntad de la mayorfa de los
trabajadores asf lo manifiesten /y cuando se hayan satisfecho los requisitos
legales.

IX. Acordar sobre los casos no [previstos €n estos estatutos. La comision de
Honor y Justicia.

ARTICULO 31.- Son obligaciones y ftribuciones| del Secretario General de Comité

Ejecutivo:
1. Asumir la representacion jutidica del Cqmité Ejecutivo.
II. Extender poderes generales| o particuldres, para asuntos del sindicato a las

personas que estime convenjentes; revocar los expedidos por ¢1 mismo o por
otros funcionarios de la agrupacion, yq estén aquellos o €stos en funciones o
hayan cesado en las mismas.

o

111. Turnar a los demas miembros del Co
su estudio y despacho.

ité los asuntos que les competen para

Acordar y resolver diariamente los/asuntos de que le den cuenta los demas
_miembros del propio Comité tomando en consideracion el parecer de estos.

visar los documentos y libros'dg la secretarfa de finanzas cuantas veces lo

estime conveniente.

=PIy
g |

=/
=f ==
e ™) . u p s
j&ﬁ rizar los gastos ordinarigs\que hagan el secretario de finanzas,
a LY} ra -

entendiéndose por tales, los que ‘estén comprendidos en el presupuesto,
- ““revisado invariablemente los compropantes respectivos.

2o VIIJ:,,ii(;Sﬁ%”%ﬁar en unién del Secretdrio de Qrganizacién, a asambleas ordinarias y
. extraordinarias del Comité Ejgcutivo y presidir dichas reuniones.

“"ERDOg

VIII. Declarar instalados los congresos y cansejos después de calificadas las
credenciales de los delegadog y cerciorarsg de que existe quérum.

IX. Rendir cada doce meses jin informe publico de las labores del Comité
Ejecutivo, con copia para los miembros del Comité de Vigilancia.

X. Las demas que se deriven fe la aplicacion de los presentes estatutos.

ARTICULO 32.- Son obligaciongs y atribuciones del Secretario del Interior:

L Suplir al Secretario General en las faltas temporales cuando éste lo solicite.

11. Ser auxiliar directo en los trabajos administrativos del Sindicato relacionados
con la Secretaria General.



III.  Atender los asuntos del Sindicato llegados a su competencia, y tomar
acuerdos con el Secretario General sobre las cuestiones administrativas que
le sean encomendadas.

IV.  Tomar nota de los asuntod tratadds en asambleas generales, asi como en
asambleas de delegados.

V. Dar cuenta al Secretario General de la correspondencia y asuntos a tratar por

el Sindicato. _

VI.  En general ser el auxjliar directo de la Secretarfa General, en todos los
asuntos en que sea necgsaria su intervencion.

documentos y pruebas qu,
reclamaciones.

......acordar modificaciones que los desvirtien en menoscabo de los intereses de

" Mos trabajadores.

A0 EEm. : .
V008§ Llevar un registro porme
agremiados.

rizado de todos los juicios que se sigan por los

VI.  Seifialar la irresponsabilidad en que incurran los funcionarios o autoridades
que tengan intervencidn fdirecta o indirecta en el tramite de los asuntos de los
miembros del Sindicat oner las medidas que sean necesarias para
corregir estas irregularidades.

VII. Hacer las gestiones qye proce an para proporcionar la colocacién a los
desocupados que pertenecen al Sin{iica‘[o.

VIII. Vigilar el respeto a [los derecho\s\escalafonarios de los miembros del
Sindicato. \

hY

ARTICULO 34.- Son obligacignes y atribuciones del Secretario de Organizacion:
\\.‘
I. Llevar el control minucioso de los socios de la agrupacién y del movimiento
de altas y bajas y de los mismos.

U



1L Integrar el archivo especial con los derechos antecedentes relativos a la vida
organizada del Sindicato.
‘l
’ | . .
IIL Convocar con acuerdo de la ecreta?na General a las asambleas ordinarias y
extraordinarias del Comité Ejecutivg.

IV. Dictar medidas y dispdsiciones hecesarias para mantener la unidad y
disciplina de los miembros del Sinﬁjiﬂcato.

V. ‘-Formular los proyectgs de convocatorias de los congresos en unién del
Secretario General y sf)meterlos la consideracion del Comité Ejecutivo, asi
como de las asambleas a las qué haya que convocar directamente el mismo
Comiteé.

ARTICULO 35.- Son obligaciLnes y atribuciones del Secretario de Finanzas las
siguientes:

1. Tener a su cargo los fondos necesarios correspondientes a la administracién
del Sindicato.
=
1L Recau&fau oportunamente 1ps fondos sindicales y depositarlos en cuenta

% mancomunada con el ‘Secretario General en la Institucién Bancaria que
““\ ofrezca mayores garantias.
\ CFy

I No efectuar ninglin page fuera de los presupuestados a menos que sea
¢ aprobado por el Secretayi¢p General, recabado en cada uno de los casos los

comprobantes respectivgs.

‘a A

;
24

W

e sfelevar invariablemente/al dia la contabilidad general.

Lo
JLIMA
. Da?;r toda clase de facilidades para que se verifiquen confrontas y revisiones
" dicha contabilidad/a los drganos de gobierno encargados de ella.

V1.  Formular mensualmente un corte de caja y darlo a conocer en la asamblea.
VII.  No hacer préstamos a ninguna persoha con los fondos del Sindicato aunque
para ellos tenga la putorizacion del Comité Ejecutivo.

VIII. No distraer los fondos en ningin objeto que no sean los propios del
Sindicato. 3
IX. Responder ante/ el Comité Ejecutivo y ante el Sindicato de todas las
deficiencias e frregularidades en que incurran en el desempefio de sus
funciones, independientemente de la responsabilidad penal que sobre de él
recaiga. T
\
X Otorgar recibo oficial de todas las cantidades que ingresen al Sindicato, asi
mismo recibir recibo de todas las erogaciones realizadas o facturacion legal.



XI.  Formular presupuesto anual y someterlo a la aprobacién del Secretario
General

XII.  Turnar copia de los cortes de caja al Comité de Vigilancia.

3\

"i
ARTICULO 36.- Son atribuciones/y obligiaciones del Secretario de Actas y

Acuerdos.

1. Cuidar del Archivo General de Sindicato. .

de actas/ de las sesiones del Comité y de las
<

II. Llevar al corriente el libro
asambleas que este promue

1. Recopilar los acuerdos addptados pqr los congresos y consejos, asi como por
las demas reuniones y actos efectuados por el Sindicato.

IV.  Recopilar los acuerdos del

Autorizar con su firma y el yisto/bueno del Secretario General las copias que
se expiden sobre cualquier gcuerdo que figure en los libros de actas a su
cuidado.

ARTICULO 37.- Son obligaciones y
Asistencia Social:
SALARGR
AL , Vigilar que el Instituto Mexicdpo del Seguro Social proporcione a los
" trabajadores y a sus familiates derechohabientes, los servicios médicos, la
atencién hospitalaria y las dgmas prestaciones relativas a que tienen derecho
de acuerdo con lo prevenidofen la Ley correspondiente.

atribuciones del Secretario de Prevision y

-‘):}GO

1I. Promover reuniones de estudio y anéli§is de las deficiencias que se observan
en la prestacién de servitcios y atengidon médica en los que participen
representantes de serviciof médicos y\dirigentes sindicales; y exigir se
respete la personalidad de |os érganos de'direccion sindical que intervengan
a efecto de que se corrijan anomalias o se amplien los servicios.

ARTICULO 38.- Son obligaciones 3
Deportiva:

atribuciones del ‘Secretario de Accidén Social y

1 Velar en forma permanente por que el Sindicato, se encuentre debidamente
representado en actos del cardcter civico social\de interés municipal y/o
estatal y de modo especial, 'en los que promueve el organismo.

II. Promover la realizacién de actos civicos tendientes a exaltar la importancia
de los bur6cratas.

111. Organizar clubes deportivos.

!



IV. Promover toda clase de actos tendientes a lograr una consideracién social
cada vez mayor para los trabajadores.

V. Ser responsable de la atencign de las obligaciones de cardcter social del

Sindicato.

ARTICULO 39.- Son atribuciohes y obligaciones del Secretario de Crédito y

Vivienda: .

L. Atender las solicitudes de crédito/hipotecarios y a corto plazo que sean
presentadas por condugto del Sindidato.

1I. Fomentar el establecimiento de colonias para los trabajadores y gestionarles
los créditos correspondientes.

II.  Supervisar, a peticién |de los interesados la correcta aplicacién de los créditos
hipotec&rios obtenidos a favor de/los miembros del Sindicato.

Realizat las gestiones necesariag para la devolucion de descuentos indebidos,
. asi como los necesarios|para el framite de finiquitos de créditos hipotecarios.

ARTICULO 40.- Son atribuciones y dbligaciones del Secretario de Educacién Sindical:

Is; o mnElaborar, desarrollar y revi

Lama] r de acuerdo con el Comité Ejecutivo, el plan
A "“‘éeneral de educacion sindicdl

= y adoctrinamiento trazado por el Sindicato.
117008 Organizar conferencias, s¢minarios, cursos y toda clase de eventos que
tengan por objeto fomentay la origntacién sindical de los agremiados.

ARTICULO 41.- Son obligacignes y atribuciones del Secretario de Comunicacion

Social:

L Difundir entre los miembros del Sindicatd, y el pueblo en general los puntos
de vista de aquel en materia politica y sindital.

II. Formular el directorig de las publicaciones periodisticas que se hagan en el

Estado, las Estaciongs Radiodifusoras, que existan en la misma y en general
de los medios de propaganda y expresién del pensamiento en la entidad.

ARTICULO 42.- Son obligacio}‘]es y atribuciones del Secretario de Logistica:
I Supervisar y apoyar en coordinacién con las secretarias de organizacion y de

eventos recreativos y especiales, la realizacién de todos los eventos que
organice el Sindicato.



ARTICULO 43.- Son obligaciones y atribuciones del Secretario de Capacitacién

Politica:

L. Permanecer informado de log"aconfgcimientos politicos que sucedan, y dar
cuenta de ello al Secretario General.

II. Mantener relaciones polificas con lds organizaciones afines al Sindicato,
tomando acuerdos con el Secretario General de las acciones a seguir por la
Organizacion Sindical. e

III.  Fomentar los trabajds politicos, psi como implementar cursos de
capacitacidn politica entre los trabajadpres.

IV.  Conocer de los problemas politico-elegtorales que se presenten, y resolverlos
con acuerdo del Secretario General.

V. Defender los derechos|politicos del Sindicato y sus miembros, en unién del

Comité Ejecutivo.

VI. " Proponer programas de accién relagionados con las funciones politicas y
© someterlos a acuerdos|de asamblgas, previo conocimiento del Comité

" Ejecutivo.

/ VII.  Las demds que le sean conferidas por asambleas generales, o por acuerdo del
Comité Ejecutivo.

Al ‘A:RTIJCULO 44.- Son obligaciones y atribuci nes del Secretario de Eventos Recreativos
4 vy Espemales

oS Organizar en coordinacién con el Comité\Ejecutivo, eventos, excursiones, viajes, con
fines recreativos y de esparcimiento para los/trabajadores y sus familias.

ARTICULO 45.- Son atribuciones y obligationés del Secretario de Relaciones:

L Establecer y fomentar relaciones culturales, sociales y fraternales del
Sindicato con las agrupacignes obre‘ras campesinas y populares del
municipio y el Estado.

1I. Organizar la cooperacién de [los miembros del Sindicato y las agrupaciones
sindicales mencionadas en la/fraccién anterior.

III.  Planear un programa tendiénte a estrechar las relaciones del Sindicato, con
instituciones de tipo Cultural y Social del municipio y el Estado.

IV. Promover la concertacién de pactos solidarios entre el Sindicato y
organismos obreros, campesinos y populares, en apoyo de la obra del
gobierno municipal y estatal y de los problemas de interés general.

\b



V. Coordinar las actividades municipales del Sindicato con la Unién de los
trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado, para que la obtencién de beneficios favorezca a
los sectores de la burocracia en gemeral, sin defecto de los objetivos propios
del Sindicato. /m

VL. Mantener al dfa, y ordenado el directorio lde los organismos con los cuales se

mantenga relaciones.

1. Mantener el control de los| inventarios
como el resguardo correspondiente.

e bienes muebles ¢ inmuebles, asi
II. Desarrollar el mantenimiento adecuadq y eficiente de los bienes muebles e
_inmuebles del Sindicato.

. Procurar el cuidado y acrecentamiento/del patrimonio sindical.

Tener a su cargo los manualgs de pr
humanos con que cuente el Sindicatd.

edimiento y el control de los recursos

Los demaés que le confieran la a

amblea general o el Secretario General.

CAPITULO $EPTIMO

COMITE DE VIGILANCIA

i integrado por un presidente y dos
secretarios, electos en congreso, para cdda uno\ de estos se designaran suplentes
respectivos, que los sustituiran en las ausefcias temporales o definitivas, que ocurrieran
durante el ejercicio.

L Vigilar que los miembros de/los érganos de gobierno sindical se ajusten al
gjercicio de sus obligaciones|y atribuciones y cuﬁﬂ_p]an con sus obligaciones
sindicales contraidas. \,

1L Vigilar el estricto cumplimjento de los estatutos, reglamentos, convenios,
acuerdos y cuidar que sean ihterpretados correctamente.

III. Vigilar que la contabilidad del Sindicato se encuentre al corriente y para el
efecto, deberd hacer una revisién anual o cuando considere conveniente si



observara alguna irregularidad. El resultado de sus observaciones lo
comunicard al Comité Ejecutivo.

IV.  Cuidar que se cumplan ém‘mamente los acuerdos emanados de los
CONGresos y consejos.

V. Asistir a todas las sesiones del Comiité, en el cual tendré Gnicamente derecho

a voz.

— s

VI.  Hacer recomendadiene al Coerité Ejecutivo sobre todo lo que considere
benéfico para el Sindicato.

VII.  Atender las quejas que reciben de los miembros del sindicato, practicar las
averiguaciones que procedan y sygerir los métodos que se deben aplicar.

VIII. Resolver en unién del Comité Ejecutivo las cuestiones que le sean sometidas
por los miembros del mismo |Comité, de acuerdo con sus facultades y
obligaciones.

Practicar las investigaciongs ngcesarias en las acusaciones que se presenten
contra los miembros del Comité¢ Ejecutivo.

Conocer y resolver los fallo
que establecen estos estatutos

ictados por la Comisién de Honor y Justicia

Conocer las consignaciones/\que el Comité Ejecutivo haga sobre la
disciplina, falta de lealtad al sindicato y conducta equivocada o dolosa de los
miembros del Comité Ejecutivo \que se aparten de sus funciones o quebrante

3 WIE man la unidad y violen los estatutog o entorpezcan los trabajos del sindicato.

o¢ DE gy g - o

o~ - XII.  Suspender en sus funciones allos miembros del Comité Ejecutivo, cuando se
- tACUEApp.  quebranten estos estatutos o que se aparten de su obligacién sindical.

XIII.  Tener las atribuciones que lg confieken los capitulos diez y once de estos
estatutos relativos a la disgiplina y\ procedimientos disciplinarios de la
Comisién de Honor y Justicia.

ARTICULO 49.- Las decisiones del Comité Ejecutivo, y de Vigilancia tendran validez
cuando hayan sido tomadas por la mayoria de sus companentes.
CAPITULO OCTAVO  \
DEL SOSTENIMIENTO DEL SINDICATO

ARTICULO 50.- Para cubrir los gastos que demanda el cumplimiento de los fines
seflalados en los presentes estatutos y \el sostenimiento de los érganos y dependencias



que integran el sindicato y para satisfacer |
cuota sindical del 5% sobre el sueldo base.

os deberes de solidaridad, se establece la

ARTICULO 51.- La distribucién de lag cuotas l‘sindicales se hara de acuerdo con el

presupuesto de egresos que aprueban log consejos|

|

ARTICULO 52.- En todo caso, se destinard une‘_: parte de las cuotas para el fondo de

prevision.

|

ARTICULO 53:- El fondo de prevision se depositard en el banco y no podra ser retirado
sino por acuerdo del consejo. |

]

ARTICULO 54.- En el presupuest? se especiﬁﬁ:arén las cantidades que correspondan
como cuota a la Unién de Sindicatos del que esj]ial el sindicato.

ARTICULO 55.- Las cuotas deberdn ser desc

ntadas por la tesoreria municipal en la

proporcién que correspondan en todas las quincenas del afio.

ARTICULO 56.- Las cuotas extraordinarias splo podran ser fijadas por acuerdo de la

o

v e

i

Y g
“ULIMA

-DEA CUER'DOE;

asamblea general, consejo y congresol en aqugllos casos que lo requiera la atencién de
un problema de vital importancia para el sifdicato o en circunstancias de calamidad
regional que afecten en grado extremo\las vidas o el patrimonio de los miembros del
| sindicato o sus familias.

5/ ARTICULO 57.- Los miembros del sindi¢ato que por alguna circunstancia y con
arreglo a las leyes y reglamentos respedtivos disfruten de licencia para separarse
temporalmente de sus puestos, estan obliga
menos que no perciban ningln ingreso
_(ﬁb]igacién por el Comité Ejecutivo.

s a cumplir en forma directa sus cuotas, a
obtengan dispensa por escrito, de esta

CAPITU NOVE«i\IO

DE LAS DISCIPLINAS

ARTICULO 58.- De conformidad con la disposiciones y procedimientos consignados
en este capitulo quedan sujetos los mjembros del sindicato a las disciplinas que

enseguida se mencionan:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

Amonestacién
Suspensién de Derechos Sindicales. \

Inhabilitacién para desempefiar cargos sindicales

Suspensién temporal o definitiva en puestos o comisiones sindicales
Destitucién provisional, temporal o definitiva

Expulsién del sindicato, temporal o definitiva

\9



ARTICULO 59.- Ser4 motivo de las sanciones establecidas en el articulo anterior a los
miembros del sindicato que cometan las siguientes faltas:

a) Retardo injustificado en el pago de Jas cuotas sindicales hasta por seis
mensualidades consecutivas, cuando aquellas no hayan sido descontadas por
causas imputables al miembro del sindjcato. \

b) Concurrir a las asambleas o al desempefio de comisiones de caracter en estado
de embriaguez. :

c¢) La violacién a los principios y estatufos del sindicato. .

"El) Las desobediencias a los acuerdog de las asambleas y 6rganos de gobiérno
sindical.

e) Efectuar labor de divisién o la ejecucion dF actos que pongan en peligro la
unidad o integridad del sindicato. I

f) Todo acto de deslealtad, indisciplina o traicién del sindicato,

g) La incompetencia, desatencion, negligencia p mala fe, en la tramitacién de los
asuntos a su cuidado, o la invasién|injustificada de funciones que correspondan a
otros dirigentes.

h) Afiliarse, pertenecer o coadyuvar en grupps de organizacién con tendencias
antagénicas al sindicato.

- 1) Laviolencia fisica o verbal gjercida contra algim miembro u 6rgano de gobierno

* sindical.

ARTICULO 60.- El estudio, conocimientd y apli¢acién de las sanciones, corresponden
en la forma establecida por estos estatutos a los siguientes organismos sindicales.

a) EIl Comité Ejecutivo

b) Comité de Vigilancia

¢) Comité de Honor y Justicia
d) Los congresos y consejos
e) Asamblea General

“/CUERDMg ARTICULO 61.- Cuando se trate de faltas/ leves cometidas por los miembros del

sindicato, el Comité Ejecutivo podra amonestar con toda severidad a los incumplidos, y
si la falta fuera grave que amerite estudio g indagacién de los motivos, se turnaré al
comité de vigilancia, y éste una vez realizadas las investigaciones necesarias,
consignard el asunto al Comité de Honor |y Justicia, quien aplicard las sanciones y
correctivos disciplinarios que considere pertinentes

ARTICULO 62.- Para que surta sus efe¢tos legales las sanciones impuestas por el
Comité de Honor y Justicia se requerira la confirmacién del Comité de Vigilancia, el
cual emitira su resolucion, previo en un plazo que no excederd de treinta dias.

ARTICULO 63.- El Comité de Honor y Justicia tendré\facultades para la aplicacion de
los correctivos disciplinarios con fespecto a lo§ miembros del sindicato,
independientemente de llenar los requisitos establecido§ por La Ley, y de que las
decisiones sean ratificadas o modificadgs por un congreso 0, consejo.

ARTICULO 64.- El Comité de Vigilancia, previa investigacién podra llegar a suspender
en sus funciones a uno o mas migmbros del Comité Ejecutivo que le fueran
consignados. La consignacién deberd provenir de las dos terceras partes de los



miembros del Comité Ejecutivo, el fallo definitivo quedard a cargo del consejo o
congreso inmediato.

ARTICULO 65.- La reconsideracion de 1 éorréctivos disciplinarios, sera facultad del
Comité de Vigilancia y en todo caso la/reconsideracion de una expulsion requiere el
acuerdo expreso o la delegacion de facultades del congreso o consejo.

ARTICULO 66.- El patrimonio del sindicato se ¢onstituird con los bienes e inmuebles
que en futuro adquiera para el cumplimiento/de sus fines o el otorgamiento de
beneficios de caracter social o recreativo para sug agremiados.

ARTTCULO 67.- Asi mismo, formal parte dgl patrimonio del sindicato los fondos
recaudados por concepto de cuotas y los de donaciones o legados a su favor.

ARTICULO 68.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para adquirir bienes muebles o
'lrlmuebles de acuerdo con las previsiones especificas en este ordenamiento.

:" \

cualquier evento llegard a adquirir algun

r',:pﬁ_"q{ . z
! Abbéﬂwlemdo en el parrafo que antecede, 3 en que dicha

Se exceptian de esta regla los actos de/dominio que\se ejecuten por el referido Comité,
que implique el acrecentamiento del patrimonio sindical.

CAPITUL® DECIMO PRIMERO

DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA.



ARTICULO 71.- El Comité de Honor y Justicia serd un érgano permanente del
gobierno sindical, auténomo seré electo en ¢éngreso general, durando en funciones el
mismo tiempo que el Comité Ejecutivo y gus miembros serdn ajenos a cualquier otro
érgano sindical.

ARTICULO 72.- El Comité de Honor y/Justicia estard integrado por: un presidente y
dos secretarios, con un suplente que cubnira indistintamente cualquiera de Jas ausencias.

ARTICULO 73.- El Comité de Honor y Justicia deberd conocer todos los asuntos
relacionados con las faltas cometidas por los trabajadores én general, asi como los actos
indisciplinarios de los mismos asi conjo los conflict )s que se susciten al interior de la
organizacion.

ARTICULO 74.- El Comité de Honot y Justicia actuard solo o con cualquiera de los
6rganos del gobierno sindical, ya sea Comité Ejecutiyo o de Vigilancia.

ARTICULO 75.- El Comité de Honor ¥ Justicia tendré libertad de accidn sin sujetarse a
reglas especiales, excepto las que dicten los propios estatutos; sus decisiones seran

tomadas cuando menos por la mayoria de sus componentes.

ARTfCULO 76.- Los fallos que dicte el\Comité/de Honor y Justicia, solo podran ser
revocados o modificados, por los congresds o congejos estatales.

CAPITULO DEC SEGUNDO

DEL RECURSO IDE HUELGA

ARTICULO 77.- El Sindicato de Trabajadores\al Servicio del H. Ayuntamiento de

u__mﬁac,kigﬁ_ﬂ%gquimatlén, Col; y de la Comisién de Agua Potable ejercera el derecho de huelga,

recurso supremo en defensa de los intereses de los trabajadores.

ARTICULO 78.- Las decisiones de huelga/deberan ser sometidas al estudio del Comité
Ejecutivo, después de ser votadas en asambleas generalgs.

ARTICULO 79.- Ningin grupo de jrabajadores adscritos a una dependencia
determinada podra declarar ninglin movimiento de huelga'que no sea autorizado por los
6rganos superiores del gobierno sindical.

ARTICULO 80.- El Comité Ejecutivp resolverd en un plazo de quince dias la
procedencia o improcedencia del movimiento parcial de huelga, si transcurrido este
término el Comité no resuelve, la huelgal se considera autorizaday

ARTICULO 81.- Cuando se trate de ‘huelga general se requerird el acuerdo de la
asamblea general erigida en consejo expresamente convocado para tal fin.



ARTICULO 82.- Cualquier medida de accién sindical de caracter colectivo que se trate
por los trabajadores de alguna dependencia en defensa de sus intereses, deberd ajustarse
invariablemente a los lineamientos que consignan los articulos anteriores.

A
CAPITULO DECIMQ TERCERO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 83.- Los presentes estatlitos constituyen La Ley Suprema del Sindicato, los

6rganos dirigentes de este se hayan jobligados a su observancia y no podrédn en ningin

caso, poner en practica normas ganizativas/ o de funcionamiento que no estén

preescritas en este ordenamiento.

_ ARTICULO 84.- Queda facultado Comité Ejecutivo para educar la organizacion y
= funcionamiento del sindicato a los es blecidosfen los presentes estatutos.

ARTICULO 85.- La reforma o modificacién de estos estatutos solo podra hacerse por
)1.CONgreso o consejo autorizado exprg¢samenie por aquel.

I ;/ y 7

_ _‘,_A'R/TiCULO 86.- El Sindicato de Tiabajddores al Servicio del H. Ayuntamiento
- C{ggn\stifi\{ci_onal de Coquimatlén, Col; solp pgdra resolver cuando el 90% del total de los
,{}éﬂ}:}ﬁb”ijﬁg‘que lo integran asf lo determingn.

PARBIEGULO 87.- En caso de disolucion d
producto de este remate se aplicard a fav
estén beneficiando a los trabajadores.

sindicato, se rematardn todos los bienes y el
de los servicios sociales que directamente

ARTICULO PRIMERO.- Los presentes estatutos estan en vigor desde la fecha de su
aprobacion por el Congreso Constituyente, sus reformas surtirdn efecto, desde la fecha
que sean presentados al Tribunal de rbitraje v Escalafén y Municipios de Colima, y
que esta haya recibido y tomado not de los mismos. La modificacién se deriva de la
facultad concedida por el Congreso General de Trabajadores realizado el 5 de
septiembre de 1986 al consejo que h? los propone.

/



ARTICULO SEGUNDO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo para registrar las
reformas y.adiciones de los presentes estatutos ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon
en el Estado.

1.- Por acuerdo del Congreso General Ordinapio del Sindicato de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de Coquimatlan/de fecha 4 de septiembre de 1998 se
adicionaron nuestros estatutos con los del Sindicato de Tj abajadores al Servicio del
Gobierno del Estado. Las reformas Slll‘til‘éll sus efectod desde la fecha que sean
presentadas ante el Tribunal de Afhitraje y Esgalafon del Estado de Colima.

ATENT NTE
Coquimatldn, Col., a 14 de septiembre del 2012.
“SERVIR AL|PUEBLO;

POR EL COMITE|EJECUTTV
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NIO GUZMAN ZUNIGA [ORMA PATRICIA COBIAN LARIOS

Secretaria de Actas y Acuerdos
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GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

Teibunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL.

. EL QUE SUSCRIBE C. LICENCIADO VICENTE REYNA PEREZ, SECRETARIO
GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL DE ARBITRAJE Y ESCALAFON DEL
ESTADO, HACE CONSTAR Y <= --s <= === msmmnom oo m oo m 2 m o i

s =« CJE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONCUERDAN FIEL Y
EXACTAMENTE CON LAS ORIGINALES QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE
REGISTRAL No.02/1987, CORRESPONDIENTE AL SINDICATO DE TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
- COL., MISMAS QUE TENGO A LA VISTA Y QUE VAN CONSTANDO DE 24




